Uldandmed dppeasutuse kohta
Tiiri Uhisgiimnaasium

1.1 Kontaktandmed:

Aadress: Tolli tn 62, Tiiri linn, Tiir1 vald, Jarva maakond
Telefon:

e-post: kool@tyriyg.tyri.ee

kodulehekiilg: http://www.tyriyg.tyri.ee/

1.2 Koolipidaja: Tiiri vald
Aadress: Kohtu tdnav 2, Tiiri linn, 72213, Tiiri vald, Jirva maakond

1.3 Opilaste arv seisuga 8. oktoober 2020 on 157.

1.4 Personali arv 34,5, neist Opetajaid 17.
1.5 Sisehindamise periood 1. jaanuar 2016 kuni 31. oktoober 2020

Tiiri Uhisgiimnaasiumi liihikirjeldus ja eripira

Tiiri Uhisgiimnaasium asub Tiiri linna Tolli tinaval, kus vahetus liheduses on mets, staadion ja
uyjula. Vaikne rahulik keskkond ning suurepdrased sportimistingimused loovad vodimalused
mitmekiilgseks kooliviliseks tegevuseks. Hoone on ehitatud individuaalprojekti jérgi koolimajaks
ning 1. septembril 1989. aastal alustas majas t66d Tiiri 11 Keskkool, mis alates 1995. aastast kandis
nime Tiri Majandusgiimnaasium.

Tiiri Uhisgiimnaasium alustas munitsipaalgiimnaasiumina 1. septembril 2011. aastal, pakkudes nii
statsionaarset kui mittestatsionaarset dppevormi.

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on kolm dppesuunda: loodus-reaalsuund, kunstisuund ning rakendussuund.

Loodus- ja reaalsuuna eesmairgiks on slivendada Opilase huvi loodus- ja reaalainete vastu, tdsta
Opilase matemaatika- ja loodusteaduslikku péadevust, loogilise arutlemise, pohjendamise,
jareldamise ja toestamise oskust. Loodus-reaalsuuna valinud dpilane 14bib matemaatika laiendatud
kursuse, Opib suunaainena geoinformaatikat, keskkonnadpetust ja joonestamist ning saab
stigavamad keemia- ja fiiiisikaalased teadmised. Kool loob vdimaluse loodus-reaalsuuna opilaste
osalemiseks Tiiri Uhisgiimnaasiumis toimuvates loodus- ja reaalainete programmides.

Kunstisuuna eesmérgiks on soodustada kunstist huvituva Opilase arengut ldbi loomingulise
tegevuse. Oppimine kunstisuunas arendab opilase loovust ja kunstialaseid vdimeid. Kunstisuuna
oppekavas on kohustuslikeks Oppeaineteks maalimine, joonistamine, religioonidopetus ja
joonestamine, stivendatult dpitakse kunstiajalugu. Lisaks on Opilasel valikkursuste kdigus vdimalus
tutvuda erinevate kunstitehnikate ja -stiilidega. Valikainete Opetajatena kaasatakse koolitdosse
tegevkunstnikke ja laiendatakse pakutavate kunstiainete ringi vastavalt kunstnike erialale.
Suhtlemine kunstialal tegutsevate inimestega aitab Opilasel tunnetada valdkonna mitmekesisust ja
erinevaid ldhenemisvdimalusi loometddle.

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusdpetuse




tundide rikastamiseks kohtutakse ettevotjate ja spetsialistidega, ettevOotluse raames Opitakse
koostama driplaani ja proovitakse Opilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee pdhjal
projekti kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psiihholoogias Opitakse toime tulema tdnapieva
kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja Oiguse kursuses saadakse
alusteadmised erinevatest juriidikavaldkondadest — tegemist on eluliste ja vajalike teadmistega. See
suund annab Jpilastele suurema véimaluse ise oma dppekava kujundada.

Labiviidud kiisitlused néditavad, et kogukond ootab glimnaasiumilt Opilaste ettevalmistamist nii
korgkooli kui ka kutsedppeasutusse astumiseks. Sellest tulenevalt on meie Opilastel erinevad
eesmérgid ja huvid. Kool leiab, et igal noorel peab tdsise soovi korral olema voimalus asuda
Oppima giimnaasiumisse. Kooli 10petamiseni joudmine oleneb aga igalihe tahtest, t00sse
suhtumisest ja valmisolekust pingutama. Tiiri Uhisgiimnaasium on rahuliku ja positiivse
opikeskkonnaga ning Opilaste isikupéra arvestav kool. Toetav ja iihtehoidev koolipere panustab iga
noore arengusse, margatakse nii neid, kes vajavad toetust kui neid, kes védrivad tunnustust.

Kogukonnakoolina pakub glimnaasium erinevaid koostddvoimalusi piirkonna lastele ja
taiskasvanutele.

Kooli 16ppev arengukava oli koostatud aastateks 2016 kuni 2020. Hinnang arengukava tditmisele
anti sisehindamise kdigus iga Oppeaasta 10pus.




Arengukava eesmiirgid

Missioon

Tiiri Uhisgiimnaasium annab giimnaasiumidpilasele ja kogukonna liikmele vdimaluse
end arendada, harida ja teostada erinevates Gppevormides ja dppijaid toetavaid dppe-
meetodeid kasutades.

Visioon
Tiiri Uhisgiimnaasium on omanéoline, kaasaegne ja uuenduslik hariduskeskus.

Viartused
e TAHE OPPIDA JA ARENEDA — oleme motiveeritud, pithendunud ja
kohusetundlikud, kasutame oma voimeid ja leiame huvidele vastavat
tegevust;
e HARMOONIA - oleme ausad, positiivse ellusuhtumise ja objektiivse
enesehinnanguga, oskame viirtustada ennast ja teisi;

e KOOSTOO - toimib dpilaste, dpetajate, lastevanemate ja kogukonna
koosto0;

e HOOLIVUS - oleme sobralik ja toetav koolipere, mdrkame ja tunnustame
igalihe edusamme ning toetame abivajajaid.

Arengukava iildeesmiirgid

1) kool on uuendusemeelne ja edukas
2) kool on kogukonna hariduskeskus.

Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, millesse on kaasatud kogu koolipere ning mille eesmérgiks on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kogu kooli areng.

Sisehindamise meetodid on:

e Oppe- ja kasvatustdo analiiiis;
finantstegevuse analiiiis;
kooli dokumentide analiits;
kohtumised ja vestlused huvigruppide esindajatega;
kiisitluste ja koostodvestluste korraldamine ja analiiiis;
fiiisilise Oppekeskkonna analiiiis;
tundide ja tUrituste kiilastamine, tagasisidestamine ja analiiiis;
seminarid, ajuriinnakud , arutelud ja timarlauad.

Kooli arengukava, igaks Oppeaastaks koostatud {ildtdoplaan ja sisehindamissiisteem moodustavad
nii vormilt kui sisult iihtse terviku. Iga dppeaasta 16pul analiiiisivad téogrupid tegevusvaldkondade
kaupa eesmirkide tditmist, tuues vélja tugevused ja kitsaskohad. Todgruppide ettepanekuid
arvestatakse jargmise Oppeaasta iildtooplaani koostamisel, vajadusel tdiendatakse voi muudetakse
kooli arengukava.




Tegevusvaldkondade analiiiis

1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Tegevusvaldkonnas oli piistitatud kolm eesmaérki:
1. Opilastel on vdimetekohased tulemused dppetdds.
2. Oppimine on huvitav ja dpetamine on innustav.
3. Opilased on iihiskondlikult aktiivsed ja viirtustavad isamaalisust.

Analiiiis

Sisehindamise gruppide hinnangul ei saa me vaatamata igapdevasele eesmdrgistatud tegevusele
teha jareldust, et koikidel meie opilastel on voimetekohased tulemused oppetios.

Kool peab viga oluliseks Opilase individuaalsust ja tema arengu toetamist. Eeltood alustati juba
Opilaskandidaatidega. Gilimnaasiumis edasiOppimisest huvitatud pohikooli Opilastele korraldati
Tiiri Uhisgiimnaasiumi tutvustavaid tunde ning viidi igal aastal (va 2020) libi infopiev ,,Uks piev
glimnaasiumis®. Giimnaasiumisse astunud Opilasi nodustati kooli Oppekava ja Oppekorraldust
tutvustavates tundides. Klassijuhatajate, ainedpetajate ja Opindustaja koostdos selgitati vélja
dpilase vdimed, huvid ja ootused. Opi- ja karjadrindustamine ning koostddvestlused aitasid leida
sobivad arenguvoimalused. Karjddrindustamine muutus siisteemseks ja sisukamaks, kui 2018.
aasta 10pus asus kooli 0pindustajana to6le vabariigis tunnustatud karjddrindustaja Sirli Kriisa.

Kool on valmis toetama ka eriliste vajadustega Opilasi. Ainedpetajate, klassijuhatajate ja
opindustaja koostdos koostatakse vajadusel individuaalne Oppeplaan ja leitakse tugisilisteemid.
Koolis on rakendunud paindlik konsultatsioonide ja jarelevastamise siisteem. Aastatel 2018 ja
2019 l1opetasid kooli eritingimustel kaks autisimi spektrihdirega Opilast ning 2020. aasta siigisel
alustas kodudppe vormis Opinguid fiiiisilise puudega Opilane. Nimetatud Opilaste arengu
maksimaalseks toetamiseks tehti koostodd nende endiste koolidega ja korraldati iihiskoolitus
LHAutistlik Opilane koolis“ (Tiina Kallavus), Opindustaja eestvedamisel toimusid Opetajate
ithisarutelud ning jagati igapdevast Oppetodd toetavaid abimaterjale.

Erinevates valdkondades vdimekate Opilaste arengu toetamiseks pakub kool juba tdna arvukalt
erinevaid voimalusi, kuid selle teemaga tuleb jirjepidevalt ja siisteemselt tegeleda. Kool toetab
Ooppimist korgkoolide teaduskoolides voi Opilasakadeemias toimuvatel kursustel. Aastatel 2016-
2020 on kdrgkoolide poolt pakutud kursusi ldbinud 25 Opilast. Alates kooli loomisest on Tiiri
Uhisgiimnaasium Tartu Ulikooli &pikodade programmi tugikooliks: analiiiisitaval perioodil
toimusid keemia ja fiitisika Opikojad kahel korral ning bioloogia dpikoda tihel korral. 2018 /2019.
0a osalesid meie loodus-reaalsuuna Opilased Eesti Maaiilikooli looduskooli programmis.
Opikodades osalemise vdimalust oleme pakkunud ka piirkonna teistele koolidele, vdimalust on
kasutanud Tiiri Pohikooli, Védtsa Pohikooli ja Paide riigiglimnaasiumi opilased.

Alates 2014. aastast on kool rahvusvahelise PASCH- koolide vorgustiku liige, kuhu kuulub
rohkem kui 1700 kooli iile maailma ja mis poorab suurt tdhelepanu saksa keele Oppele.
Arengukava perioodil sooritas 15 dpilast edukalt saksa keele diplomi eksami (DSD).

Tiiri Uhisgiimnaasium eristub teistest Jirvamaa giimnaasiumitest viiga aktiivse ja eduka
osalemisega Opilasvoistlustel. Kool hindab viga korgelt Opilaste julgust ning valmisolekut oma
mugavustsoonist vélja tulla ja ennast oliimpiaadidel proovile panna. Allpool olev tabel annab
iilevaate ajavahemikul 2016-2020 oliimpiaadidel osalenud Gpilaste arvust ja tulemustest.




Aasta Osalenud Vabariiklikku Esikolmiku kohti | Esikolmiku
Opilaste arv | vooru padsenud maakonna kohti
dpilaste arv oliimpiaadidel TUGile
2015/2016 50 4 81 36 44%
2016/2017 43 7 78 39 49%
2017/2018 43 4 83 30 36%
2018/2019 35 8 53 33 62%
2019/2020 53 8 62 35 56%

Vabariiklikku vooru joudvate Opilaste arv sdltub viga paljudest teguritest: siivendatud huviga ja
piithendunud dpilaste ning plihendunud ja lisatood tegevate dpetajate olemasolu, erinevate koolide
osalemisaktiivsus oliimpiaadidel, erinevate ainete oliimpiaadijuhendites kehtestatud reeglid (kas
tulemus peab liletama teatud ldvendi vOi esindab maakonda esikoha omanik). Mitmete ainete
maakondlikel oliimpiaadidel on Tiiri Uhisgiimnaasiumi dpilased olnud kahjuks ainukesteks
osalejateks, kuid see ei vihenda sugugi nende poolt saavutatud tulemuste vaartust.

Sisehindamise toogruppide hinnangul on koolipere teadlikult ja jarjekindlalt panustanud oppetoé
mitmekesistamisse, et oppimine oleks huvitav ja opetamine innustav.

Oppesuundade ja dppekava arendamine on pidev protsess. Oppekava vaadatakse 1ibi iiks kord
aastas, tdienduste tegemisel arvestatakse muudatusi digusaktides, rahulolukiisitluste tulemusi ning
sisehindamise kokkuvdttes esitatud parendamisettepanekuid. Nii on nditeks erinevate arutelude
kdigus pdevakorda kerkinud tervisliku eluviisiga seotud Oppesuuna avamine ja olemasolevate
dppesuundade nimetuste ja sisu tipsustamine. Oppeaastal 2019/2020 toimus pdhjalikum dppekava
tdiendamine ning kool palus sellele Innove spetsialistide eksperthinnangut. Nii dppekava iildosa
kui ka ainekavade kohta anti védga positiivne tagasiside, kuid l&htuvalt antud soovitustest
vaadatakse ainekavad veelkord iile.

Hoolekogu poolt korraldatud rahulolukiisitlus lastevanematele kinnitab nende rahulolu kooliga
heaks voi viga heaks. See viljendub ka stabiilses Opilaste arvus. Oppetddd mitmekesistasid
erindolised valikkursused, Oppekdigud, teatrikiilastused, aulaloengud, kohtumised, kontserdid,
nditused, miluméng ja osalemine erinevates projektides ning programmides (,,Ettevotlik kool*,
ettevotluspdevad, ,,Tagasi kooli*, Entrum, to6tukassa projekt ,,Noorte garantii®, Goethe instituudi
erinevad projektid, Jugend debatiert ning vélisprojektid Saksamaa kooliga). Kool peab oluliseks
kodu-uurimist ja innustab Opilasi osalema iga-aastastel maakondlikel kodu-uurimiskonverentsidel.

2016. aasta siigisel allkirjastati koostodleping Jarvamaa Haiglaga, mille jirgi avati Opilaste seas
viaga populaarne tervishoiu valikkursus. Nelja aasta jooksul on tervishoiu spetsialistide kée all
omandanud teadmisi 60 giimnasisti. 2020. aasta siigisel avati koostoos Tiiri lasteaiaga lastehoiu
valikkursus, mis tutvustab pdhjalikult lasteaiadpetaja t60 olemust. Mdlemad nimetatud
valikkursused on noortele abiks edasiste karjddriotsuste tegemisel. Koostods Kaitseliiduga toimub
riigikaitse valikkursus, mis koosneb teoreetilisest osast ja praktilisest vélilaagrist.

Opilastel on olnud vdimalus kohtuda paljude omaala tippspetsialistidega nagu niiteks Tauri
Tallermaa, Sass Henno, Harald Lepisk, Urmas Paet, Riho Terras, Andrus Kivirdhk, Jelena
Skulskaja, Doris Kareva ja mitmed teised. Oma teadmisi on Opilastega jaganud ka Tiiri koolide
vilistlased ( Kiilli Kiivet, Liisi Jiirgen, Gerrit Veeberg, Aare Talvere, Maiko Keskkiila, Kaspar
Tammist jne).

Aasta aastalt kasutatakse OppetdOs liha enam erinevaid digivahendeid ja veebikeskkondi, 2020.
aasta kevadel kohanesid Opetajad véga kiiresti eriolukorraga ning koikides ainetes toimusid




sisukad veebitunnid. Kiire areng on toimunud tidnu Idbitud sisekoolitustele, kompetentse
haridustehnoloogi toele ja kolleegide innustavale eeskujule. Probleemiks on siinkohal kiiresti
uuenevate tehniliste lahenduste ja vahendite soetamine igapdevase Oppetoo tarbeks.

Oppemeetodite  tiiendamisel ja tdiustamisel pooravad Opetajad  suurt tdhelepanu
enesetdiendamisele kursustel ja koolitustel. Viimastel aastatel oleme senisest enam rddkinud
iiksteiselt Oppimisest, seda nii ainekomisjonide, sisekoolituste kui ka Opetajate ndukoja kaudu.
Opilaselt - dpilasele dppimine toimus libi traditsiooniliste uurimistdd konverentside, ainealaste
esitluste, Opetajate pdeva ja akadeemilise 66. Kasutamata on kahjuks jddnud Opilaselt-Opetajale
suunatud teadmiste edasiandmine. Teeme jérjepidevalt t66d selles suunas, et Opilase teadmiste
hindamiseks kasutataks erinevaid meetodeid ja vorme, see on eelkdige Opetajate hoiakute
muutumise kiisimus. Rodmustav on, et tha enam erinevate ainete Opetajaid peavad oluliseks
16imitud ainetunde. 2020. aasta siigisel planeeriti nditeks Idimitud tunde jargmistes ainetes:
kunstiajalugu-muusika-kirjandus; keemia-fiiiisika; bioloogia-keemia, vene keel-kunst, saksa keel-
muusika jne. Toimuvad ka iilekoolilised 16imitud ettevdtmised, néiteks konevdistlus, ajardnnak,
ainenéddalad, looduslaager.

Kool teeb jarjepidevalt t60d selleks, et vélja selgitada iga dpilase voimed ( nditeks Opindustaja
poolt 1dbi viidud testid ja nende analiilis, individuaalsed vestlused Opilastega). Murelikuks teeb
asjaolu, et iiks osa Opilastest Opib alla oma vdimete, ei suuda ennast sundida ega ole valmis
pingutuseks. Selline suhtumine Oppetdds toob endaga kaasa keskpérased voi isegi madalamad
tulemused. Seda kinnitavad osade Opilaste riigicksamitulemused, mis on sooritatud alla dpilaste
voimete. Kooli poolt on piilitud neid innustada ja motiveerida rohkem pingutama, rohutades ikka
meie koige olulisemat véartust — tahet Oppida ja areneda. 10. klassi Opilaste tasemete
iihtlustamiseks ja paremaks toimetulekuks giimnaasiumi Oppekavaga, pakutakse alates 2019.
aastast tasanduskursusi matemaatikas ja inglise keeles.

Alates aastast 2015 avaldab Innove analiiiisi koolide Opitdohususe kohta. Eesti keeles ja
matemaatika kitsal suunal on meie Opilaste tulemused ootuspirased. Matemaatika laial suunal on
Opilaste tulemused kahel aastal (2017, 2019) olnud oodatust madalamad, aastatel 2016 ja 2018 olid
tulemused ootuspirased. Analiilisinud antud tulemusi, oskame vilja tuua jargnevad pShjused:
e matemaatika eksamid on erinevatel aastatel viga erineva tasemega;
e Opilased, kelle edasidppimise juures ei mdngi matemaatika olulist rolli, el panusta
maksimaalsesse sooritusse;
e osad Opilased hindavad oma teadmisi laias matemaatikas {ile, neil oleks arukam sooritada
kitsa suuna eksam. Opetaja saab siinkohal anda ainult soovituse.

Tavapérase Oppetod korval pakutakse koolis vOimalust ka mittestatsionaarseks Oppeks, kus
arvestatakse eelnevaid Opinguid ning koostatakse paindlikud dppeplaanid. Vaatamata sellele on
Opingutest erinevatel pohjustel loobumine kahetsusvéirselt suur. Perioodil 2016 kuni 2020 on
avalduse mittestatsionaarsesse Oppesse esitanud 57 Opilast, neist 17 Opib hetkel meie koolis.
Loputunnistuseni on sellel perioodil joudnud 12 Oppurit. 15 Opilast ei ole reaalselt dppetdds
osalenud ja 23 dpilast on erinevatel pohjustel opingud katkestanud. Kooli mittestatsionaarse dppe
labiviimise vOoimekus on kindlasti suurem, kuid me ei ole siiani leidnud parimat viisi selle
oppevormi reklaamiseks ja tutvustamiseks piirkonnas.

Sisehindamise toogruppide hinnangul voiksid meie opilased olla iihiskondlikult aktiivsemad ja
panustada enam nii kooliellu ning erinevatesse ettevotmistesse kogukonnas.

Oppetood mitmekesistab ning tdiendab huvitegevus. Peame tihtsaks rahvakultuuriga seotud
tegevusi. Koolis tegutsevad noortekoor, rahvatantsuriihm ja niitering. Osaletakse nii
maakondlikel kui vabariiklikel laulu- ja tantsupidudel. Lisaks votavad Opilased aktiivselt osa




erinevatest konkurssidest (muusika-, kunsti- ja etlemiskonkursid, M.O.E.Park, essee- ja
kirjanduskonkursid, spordivdistlused). Leiame, et glimnaasiumis peaks huviringe asendama pigem
valikkursused.

Vilja on kujunenud kooliperet {ihendavad traditsioonid (tiiligimine, heategude péev, kooli
siinnipdevanddal, tdnudhtu, looduslaager, kogukonna td6toad, miluméng, konevdistlus,
sportmédngude voistlused, ajardnnak), nende hoidmisesse ja jatkumisse panustab kogu koolipere.
Kool toetab igati Opilaste osalust koolielu korraldamisel ja innustab noori panustama
vabatahtlikkusse toosse. Toimiv Opilasesindus on korraldanud osaluskohvikuid, viinud 1dbi
kiisitlusi, korraldanud erinevaid teemanddalaid ja kuulub iile-eestilisse Opilasesinduste liitu. Aga
analiiiis nditab ka seda, et koolielu korraldamisse voiks oma panuse anda oluliselt suurem hulk
noori.

Kool kogub andmeid vilistlaste edasioppimise kohta. Samas ei oma kool téielikku iilevaadet, kas
valitud erialad osutusid Oigeks, kui palju on eriala vahetanuid vO1 Oppimise katkestanuid.
Informatsioon on mittetédielik ning ei ole piisav analiiiisiks. Sellele olukorrale ei ole kool leidnud
head lahendust. Téna oleme lootusrikkad hoolekokku kaasatud vilistlaste esindaja suhtes, et
koostdds temaga jouda uute voimalike lahendusteni.

Valdkonna tugevused

Iga Opilase arengu védértustamine.

Ainealane ja muu Oppetddd toetav tegevus on hea tasemel.

Kolme 0ppesuuna edasiarendamine.

Koostd0s partnerorganisatsioonidega mitmekesiste valikkursuste voimaldamine.
Tegutsemine Tartu Ulikooli dpikodade tugikoolina.

Toetus Opilaste osalemisele teaduskoolide kursustel.

Koolis to6tab opi- ja karjddrindustaja.

Opilaste osavott ainealastest oliimpiaadidest, vdistlustest ja konkurssidest on aktiivne ja
tulemuslik.

9. Koolil on litsents mootorsdidukijuhtide koolitamiseks.

10. Kool pakub kogukonna litkmetele mittestatsionaarse dppe voimalust.

i A il e

Parendusvaldkonnad
1. Opilaste motivatsiooni toetamine vdimetekohaseks dppimiseks.
2. Innustava ja mitmekiilgse Oppe jatkamine koolipere liikmelt koolipere liikmele (Parimate

Praktikate Programm).
3. Uute koostoovoimaluste leidmine erinevate ainete vahel kooli siseselt, koostdOpartneritega,
teiste koolidega.
Uute koostdoprojektide kédivitamine (sh. ka rahvusvaheline).
Tohusam teavitamine mittestatsionaarse dppe voimalusest Tiiril.
Kaaluda spordisuuna avamist koolis 2021 aastal.
Otsida uusi koostoopartnereid valikkursuste pakkumiseks.
Opilasesinduse siisteemne ja jirjepidev koolitamine.

Sl IR




2. eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud kaks eesmaérki:
1. Kool on avatud organisatsioon
2. Tiiri Uhisglimnaasiumi organisatsiooni kultuur on vélja kujunenud

Analiiiis

Sisehindamise t66gruppide hinnangul on Tiiri Uhisgiimnaasium avatud organisatsioon ja kooli
kultuur on vdlja kujunenud.

Kooli viirtuste hoidmine ja jirgimine on TUG-is viiga oluline, kool on avatud arengule suunatud
koostoole. Tiiri Uhisgiimnaasiumi iiheks eesmirgiks on toimida kogukonna koolina. Aastatel
2016-2019 toimusid kogukonnale suunatud t66toad (joulude eel ja kevadel). Aastal 2015 alustas
tegevust koolieelikutele suunatud TUGlaste Giimnaasium, kus on juhendajateks nii giimnasistid
kui dpetajad ja mis on kogukonnas jatkuvalt populaarne. Erinevaid koostoovoimalusi on pakutud
koikidele piirkonna lasteaedadele ja koolidele (néituste ja kontsertide kiilastused, osalemine Tartu
Ulikooli &pikodades, abi spordiiirituste korraldamisel, tegevused heategude pieva raames jne) ning
kooli ruume kasutatakse erinevate koolituste labiviimiseks.

Tiiri Uhisgiimnaasium on esindatud Kevadpealinna tddgrupis, vabatahtlikena aidatakse kaasa
lillelaada ja Paide-Tiiri rahvajooksu korraldamisele. Mitmel aastal oli kevadpealinna iiritusena
TUG-i korraldada pesakastide meisterdamise todtuba, koolipere osaleb Tiiri linna siinnipédevale
pihendatud kohvikute pdeval. Tihe koost66 on Tiiri Kultuurikeskuse, Tiiri lasteaia, Kaitseliidu
Tiir1 iiksikkompanii ja Tiri Spordiklubide Liiduga. Kooli tegemistest antakse teada kooli
kodulehekiilje, FB, Instagrami, Tiiri Rahvalehe, Tre Raadio ning Jarva Teataja kaudu. Leiame, et
kooli maine kujundamisel on védga oluline planeerida mida, millal ja kus avalikustada. Sellise
siisteemse ja 1dbimodeldud info edastamiseks oleks koolil vajalik koostada kommunikatsiooniplaan.

Kaasava juhtimise pohimotte jirgimiseks ja kooli arendamise toetamiseks on loodud nduandva
organina kooli ndukoda, milles osalemine on kdikide pedagoogiliste to6tajate vOimalus, mitte
kohustus. Seda rodmustavam on tddeda, et kaasarddkimise voimalust kasutati viga aktiivselt.

Ainekomisjonidel on kandev roll nii sihtide seadmisel kui tddanaliiiisil. Sisehindamise
tegevusvaldkondi analiilisivad ainekomisjonidel pohinevad t66grupid iga Oppeaasta 10pus ning
esitavad kokkuvotte dppendukogus.

Suurema hulga OJpilaste kaasamine koolielu korraldamisse vajab kindlasti enam tdhelepanu.
Opilasesinduse roll on pigem huvitegevuse tasandil ning kooli sisulisse arengusse panustatakse
vihem.

TUG-i organisatsioonikultuuri lahutamatuks osaks on mirkamine ja hoolimine. Koolipere iga liige
peab tundma kaaslaste toetust, hoolimist ja médrkamist ning tegema seda ka ise. Kool tunnustab
aineoliimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel osalenud Opilasi ja nende juhendajaid. Iga-aastaselt
antakse vélja vilistlaspreemia tublile noorele. Kooli tdnudhtul tunnustatakse parimaid dppetoos,
spordis, kaunites kunstides, aktiivseid dpilasi ning vabatahtlikke. Opilasesindus annab vilja hea
koolitdotaja preemia. 2019. aastal kutsuti ellu Viikese Printsi preemia, mis on suunatud
giimnasistidele, kes on oma tegemistes silmapaistvalt jirginud kooli véirtusi. Opetajate
ettepanekute alusel esitatakse tublisid kolleege nii valla, maakonna kui vabariigi tunnustustele.

Kool mirkab ka pdhikoolide head t66d. Kahel viimasel aastal on Oppeaasta 10pus saadetud
tdnukirja pohikoolidele, kust on giimnaasiumisse dppima asunud tublid dppurid.




Koolipere on tinulik koolipidajale, kes on glimnasiste toetanud nii majutuse leidmisel, tasuta
koolitoidu ja transpordiga kindlustamisel kui ka Oppetoetuste maksmisega heade tulemuste eest
aineoliimpiaadidel. Igal aastal toimub vallavanema vastuvott tublidele koolildpetajatele ja valla
hobemairgiga tunnustatakse eriliselt silmapaistnud noori. Aineoliimpiaadide vditjaid tunnustab
rahalise preemiaga ka Tiiri Rotary klubi, oma l0petajaid peab alati meeles Tiiri Spordikool.

Innove ja lastevanemate rahulolukiisitluste analiiiisid toovad TUG-i tugevaima kiiljena vilja koolis
valitsevat sObralikku ja iksteist toetavat Ohkkonda. Nii arvavad Opilased, Opetajad ja ka
lapsevanemad. Oluliseks peetakse mirkamist ja tunnustamist. 11. klassi dpilastele suunatud Innove
rahulolukiisitlustes on kool osalenud viimased viis aastat. Analiilisinud tulemusi, voiks vélja tuua
jargmised aspektid:

e Kooli maine ja iildine rahulolu on neljal aastal olnud kdrgem Eesti keskmisest (2017. aastal
3,6 ja 3,4; 2019. aastal 3,6 ja 3,3; 2020. aastal 3,7 ja 3,4). Vaid 2018. aastal jdi see nditaja
alla Eesti keskmise (3,2 ja 3,4).

e Viga korge on olnud rahulolu jargmiste koolielu puudutavate faktoritega: tugisiisteemide
olemasolu, individuaalne tunnustamine, toitlustamine, litkumisvoimalused, raamatukogu,
opikeskkond, kooli kiusamise puudumine ning Opetajate huvi Opilaste tegemiste ja
edasijoudmise vastu.

e Viimase aasta jooksul on Oppetdd motestatus ja koostdine Opetamine tdusnud vabariigi
keskmisest néitajast korgemale.

e Uuringu poolt viljatoodud murekohad on rohke puudumine Sppetddst (seda kinnitab ka
eKooli ja Stuudiumi statistika) ja vdhene arengut toetava tagasiside andmine Opilastele
(ainedpetajad on oma t66d analiiiisides vélja toonud tagasiside olulisuse, kuid tunnistavad,
et igapdevaselt on igale Opilasele tagasiside andmine darmiselt ajamahukas).

Aastatel 2018 ja 2020 korraldas Tiir1 Vallavalitsus dpetajate rahulolukiisitluse kooli eestvedamise
ja juhtimise kohta. 2018. aasta kiisitlus td1 vdlja mitmed olulised puudujddgid kooli juhtimises
(konkreetsus ja jarjepidevus, ebaselged iilesande piistitused). 2020. aasta kiisitlus néitas, et uue juhi
tulekuga on ildine rahulolu juhtimisega tuntavalt tdusnud. Korgemalt hinnati meeskonnat6dd,
probleemide avatud arutelusid, iihisiirituste toimumist, kaasamist kooli arendustegevustesse ja to66d
opikeskkonnaga. Praktiliselt koik kiisitlusele vastanud Opetajad soovitaksid siin tootamist teistele
Opetajatele (keskmine hinne 4,87). Innove 2017. ja 2018. aastal 14dbi viidud kiisitlus dpetajatele
nditas vabariigi keskmisest korgemaid hinnanguid juhtimisele sh kaasamine, tagasisidestamine,
koostdo ja usaldus.

2017. aastal osales kool Tartu Ulikooli eetikakeskuse poolt korraldatud konkursil ,,Hea kool kui
viirtuspdhine kool* ning Tiiri Uhisgiimnaasiumi tunnustati tiitliga Hea kooli teerajaja.

Vilistastele suunatud siisteemset rahulolukiisitlust kool 1dbi ei vii. T66grupid olid arvamusel, et
vilistlaste tihe kooli kiilastamine ja vahetu oma tegemistest rddkimine annab meile voimaluse
saada vidga olulist tagasisidet koolist saadud eluks oluliste teadmiste ja oskuste kohta. Tiiri
Uhisgiimnaasiumi 10. siinnipievaks antakse vilja kogumik kooli esimese kiimnendi tegemiste
kohta, vdga olulisel kohal on selles kooli vilistlaste meenutused ja milestused.

Valdkonna tugevused

Tegevused kogukonnakooliks kujunemisel.

Koolielu kajastamine meedias.

Tootajate initsiatiivi toetamine ja kdikide voimalus panustada kooli arengusse.
Sobralik ja hooliv koolipere.




e Kooli vadrtused on olulised koigile koolipere litkmetele ja neid jargitakse.

Parendusvaldkonnad

e Arengut toetava tagasiside andmine Opilastele ja dpetajatele.
e Uute voimaluste leidmine koostodks kogukonnaga.
e Kommunikatsiooniplaani koostamine kooli tegevuste jarjepidevaks tutvustamiseks.

3. personalijuhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
e koolis tootab kvalifitseeritud ja motiveeritud personal

Analiiiis

Sisehindamise toogruppide hinnangul téotab koolis kvalifikatsiooni nouetele vastav ja
motiveeritud personal.

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on 2020. aasta oktoobrikuu seisuga kinnitatud 34,5 ametikohta, neist 20
pedagoogilist too6tajat ja 14,5 haldus- ja abipersonali toGtajat. Tahtajatu to6lepinguga dpetajaid on
17 ja nende kvalifikatsioon vastab nduetele. Valikkursuste Opetajatena tootavad oma ala
spetsialistid nii koolist kui ka viljastpoolt kooli. Opetajate keskmine vanus on 52 eluaastat (vordne
vabariigi keskmisega). Personali analiilis nditab, et koolis on véiga piisiv Opetajaskond, 12 Opetajat
tootab koolis selle avamisest alates. Viimase viie aasta jooksul on jdédnud pensionile neli dpetajat.

Uute Opetajate leidmiseks tehti koostood programmiga ,,Noored kooli ja erinevate korgkoolidega,
kuid kahjuks reaalse tulemuseta. Kasutati vdga erinevaid kanaleid, tulemuslikud oli eelkdige
personaalsed kontaktid igal konkreetsel juhul. Valikainete Opetajate leidmine on olnud
tulemusrikkam ning mitmetega neist seob kooli pikem koost6d. Uutele Opetajatele on pakutud
maksimaalselt dppimisvoimalusi ja neile on méadratud mentor.

Iga Oppeaasta alguses seavad koik Opetajad oma toole konkreetsed eesmirgid (ainedpetajana,
klassijuhatajana ja muudes ililesannetes). Eesmaérkide tditmist analiilisitakse koostdovestlustel.

Opetajad tegelevad sihipéraselt enesetdiendamisega, kool toetab nende koolitussoove, sh dpetajate
individuaalset enesetdiendamist (nditeks enesetdiendamise pdevad vaheaegadel). Iga-aastastel
koostodvestlustel analiiiisitakse 1dbitud koolitusi ning planeeritakse jargmise Oppeaasta
enesetdiendamist. Arengukava osana tépse koolitusplaani koostamist ei ole peetud otstarbekaks,
kuna iildjuhul ei ole teada jargmise aasta pakkumisi. Planeerida saab iihiskoolitusi, kuid ka need
teemavaldkonnad voivad aasta kestel muutuda. Osade ainedpetajate jaoks on probleemiks
spetsiifiliste erialaste koolituste vihesus.

Kahjuks ei ole dpetajad erinevatel pohjustel (suur koormus, todtamine mitmes koolis) leidnud aega
oma kolleegide tundide kiilastamiseks, et vastastikku dppida, koos analiilisida ja tagasisidestada
ning leida 16imimise kokkupuutepunkte. Téhtsustades seda enesetdiendamise voimalust, otsib kool
lahendusi.

Prioriteediks oli sel arengukava perioodil Opetajate digipadevuse suurendamine erinevate
koolivéliste ja —siseste koolituste kaudu. Suureks abiks on siin olnud haridustehnoloogi ja
majandusjuhataja igapidevane tugi.

Reeglipédraselt toimusid {ihiskoolitused kooliperele olulistel teemadel: ,Ettevotlik kool®,




tuleohutusalane koolitus, ,,Kuidas oOppida?“ (Grete Arro), 10imitud ainekava koostamine
(Pdltsamaa Uhisgiimnaasiumi dpetajad), Harald Lepiski inspiratsioonikoolitus, ,,Autistlik dpilane
koolis* (Tiina Kallavus). Viimastel aastatel on dpetajatele tdhusaks toeks olnud koolipidaja poolt
korraldatud tihiskoolitused valla pedagoogidele.

Kooli iihisiiritustel 10id Opetajad ja koolitootajad aktiivselt kaasa (médluming, joulupidu,
akadeemiline 60, looduslaager, spordivoistlused, kontserdid jne). Aastas toimub vdhemalt kolm
kogu kooli personalile suunatud {iritust: iihised Oppekdigud (ERM, Vargaméde, Setomaa, Ida-
Virumaa, Ukraina, Valgevene), joululduna ja kooliaasta Iopetamine.

Arengukava perioodi jooksul toimus kaks rahulolukiisitlust Opetajatele, mille viis 1dbi SA Innove
(2017, 2018). Uldine t6dga rahulolu oli 2017. aastal vabariigi keskmisel tasemel (4,3), aasta hiljem
oli rahulolu tousnud 4,6 punktile (vabariigi keskmine 4,3). Modlemal aastal olid Opetajate
pohivajaduste rahuldatus (nditeks autonoomia ja kaasatus kooliellu) maksimumi ldhedane (4,6 ja
4,8 vahel). Rahulolukiisitlustest tehti kokkuvote dppendukogus ja hoolekogus.

Motiveerimissiisteemi eraldi dokumendina vilja tootatud ei ole. Pohimodtted on fikseeritud
tookorralduse reeglites ning t66 tasustamise korras. Oluliseks peetakse vdga hea t66 miarkamist
juhtkonna, Opilaste ja kolleegide poolt. Kool esitab igal aastal kandidaate erinevatele
hariduspreemiatele ja tunnustusiiritustele. Labiviidud rahulolukiisitlustest selgub, et vdga suur
motivaator on to6tamine positiivse, toetava ja sobraliku dhkkonnaga koolis.

Valdkonna tugevused

Koolis tootavad kvalifitseeritud opetajad.

Personali enesetdiendamise toetamine.

Hea t60 mérkamine ja tunnustamine.

Koostdovestluste toimumine.

Toimuvad kooliperet liitvad iihiskoolitused, -iiritused ja —ettevotmised.
Opetajate kaasamine kooli arendamisse ainekomisjonide ja ndukoja kaudu.

Parendusvaldkonnad

e Vodimaluste leidmine uute/noorte dpetajate leidmiseks kooli.
e Uhiskoolitus oma t66 eesméirgistamise teemal.
e Kolleegide tundide kiilastamine.

4. koostoo huvigruppidega
Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
1. Kool on avatud koostdoks

Analiiiis
Sisehindamise t66gruppide hinnangul on Tiiri Uhisgiimnaasium avatud mitmekiilgseks koostooks.

Kool on maéiratlenud huvigruppidena lapsevanemad, vilistlased, kogukonna liikmed, kohalikud
ettevotjad, teised haridusasutused ja koostoopartnerid.




Lastevanemate ootused selgitati vdlja hoolekogu poolt koostatud rahulolukiisitlustega (2017, 2018,
2020). Uurisime lastevanematelt, miks valisid nende lapsed edasidppimiseks just TUGi. Kdige
enam nimetati kodu ldhedust, kooli head mainet, hdid tingimusi Oppimiseks ja sobivaid
oppesuundasid. Kooli tugevustena toodi vilja rahulik dhkkond ja Opikeskkond ning lai valik
erinevaid valikkursusi. Konkreetseid norkusi ei ole voimalik vélja tuua, sest vastajad ei osanud
neid tipselt nimetada. Koikidel aastatel to1 tile 80% vastajatest vilja, et kool toetab nende last ning
nad peavad oma lapse rahulolu kooliga heaks voi viga heaks. Rodmustab see, et 90% vastanutest
saab teavet koolis toimuva kohta oma lastelt. Enim huvitab lapsevanemaid dppet6o korralduse ja
reeglitega seonduv info. Ulevaade kiisitluse tulemustest ja sisehindamisest anti hoolekogule ning
lastevanemate iildkoosolekul.

Lisaks iildkoosolekule toimusid vdhemalt iiks kord aastas klassikoosolekud. Lastevanemad olid
kaasatud koostoovestlustele ning erinevatele koolitiritustele (kevadkontsert, kogukonna too6toad,
tdnudhtu, kunstisuuna niitused). Vanemad on abistanud Oppekdikude ja todvarjupdeva
korraldamisel.

Hoolekogu koosolekud on toimunud regulaarselt ning nendesse on kaasatud juhtkonna liikmed.
Aktiivselt osalesid hoolekogu t66s ka wvalla volikogu ja Opilaste esindajad. Koosolekute
pdevakorras olid erinevate koolikorralduslike dokumentide eelndude arutelud, iilevaated kooli
eelarvest, igapdevatoost ja seatud eesmérkide tditmisest. Hoolekogu on kaasa rddkinud ka kooli
arengu ja turvalisuse teemadel.

Sisehindamise toogrupid tdid vilja, et koostdd lastevanematega on toimunud eelkdige kooli
initsiatiivil. Kahjuks on paljudel lastevanematel hoiak, et glimnaasiumiastme noor on juba
tdiskasvanud ja peab ise oma dpingutega hakkama saama.

Koolis on toimiv opilasesindus, kuid nende panus kooli juhtimisega seotud kiisimustes vdiks olla
oluliselt suurem. Tdidetud on arengukavas seatud eesmirk klassiviliste lirituste korraldamise osas.
Koolielu paremaks korraldamiseks on Opilaste hulgas 14bi viidud mitmed kiisitlused (rahulolu
toitlustamisega koolis, koolikell, noortekooris osalemine, kooliraadio tegevus, iirituste tagasiside)
ning osaluskohvikud Jpilaste arvamuste viljaselgitamiseks nendele olulistel ja aktuaalsetel
teemadel (koolikiusamine, dpikeskkond, tyygimine, koolipdeva korraldamine, Opilaste ja Opetajate
suhted jne). Toimunud on iga-aastased lihisndupidamised juhtkonnaga. Vajadusel on kool toetanud
Opilasesinduse tegevust ka materiaalselt, nditeks koolituste korraldamiseks voi1 vabariiklikel
iiritustel osalemiseks.

Koostoo edendamiseks ettevotjatega on kool poordunud Rotary klubi ja erinevate ettevotjate
poole. Uhtegi pikaajalist koostddlepet sdlmitud ei ole, aga iga-aastasel ettevotlusnidalal on
kohalikud ettevotjad kohtunud giimnasistidega nii asutustes kui koolis. To6varjupdeval pakutakse
vOimalust erinevate ametite tundmadppimiseks, suur hulk Opilasi teeb seda traditsiooniliselt
Jarvamaa ettevotetes ja asutustes. Jirvamaa arenduskeskus on toetanud Opilaste majandusalaste
oppekiikude korraldamist Jarvamaal, Rakveres, Viljandis ja Tallinnas.

Opilaste valmisolek ja huvi vabatahtlikena kohalikes asutustes ning valla iiritustel tegutseda on
aasta-aastalt suurenenud (toidupank, doonorlus, heategude pédev, loomade varjupaik, koost6o
kultuurimaja ja lasteacdadega, lillelaat, Paide-Tiiri rahvajooks, spordivdistlused).

Kool peab vidga oluliseks koostdod vilistlastega. Lisaks tihedatele kiilaskdikudele oma endisesse
kooli, kdivad nad nii kooli kutsel kui omal algatusel tutvustamas Opitavaid erialasid, pidamas
loenguid, osalemas kooli iiritustel. Sellel arengukava perioodil on vilistlastunde 14bi viinud 19
endist Opilast, nditeks advokaat, geograafiatudeng, uurija, politseiametnik, psiihholoogiatudeng
jne. 2016. aasta kevadel toimus kooli esimene vilistlaste kokkutulek, mille ajaks anti vilja triikis




vilistlaste tagasisidega oma koolile. 2019. aasta kevadel toimunud Tiiri Uhisgiimnaasiumi ja Tiiri
Majandusgiimnaasiumi vilistlaste iihise kokkutuleku jirgselt toetati mérkimisvddrse summaga
Opilaste Oppekiikude korraldamist ja Vdikese Printsi preemia véljaandmist.

Kool on esindatud volikogu haridus- ja noorsookomisjonis, kaasa 166di erinevates todgruppides.

Tiri valla esindajatega toimuvad vastavalt vajadusele tiihised ndupidamised ja arutelud.
Uhiskonnadpetuse tunni raames on toimunud kohtumised vallavanemaga, kes on tutvustanud
kohaliku tasandi tookorraldust ja saanud noortelt tagasisidet kodukoha kohta. Enne 2017. aasta
kohalike omavalitsuste valimisi toimus Valimisstuudio, kuhu olid kutsutud koikide kandideerivate
nimekirjade esindajad. Selline ettevotmine tdi1 kooliperele kohaliku tasandi juhtimist oluliselt
lahemale ja kaasa sai rddkida erinevatel teemadel.

Koolipere peab viga oluliseks koostodd teiste haridusasutustega ning teeb t6od selle nimel, et
valdav osa piirkonna giimnaasiumisse astujatest valiks edasidppimiseks Tiiri Uhisgiimnaasiumi.
Selleks todtati vilja materjalid kooli tutvustamiseks, reklaamiks kasutati kooli kodulehte, FB ja
kohalikke lehti. Kdikidel aastatel ( va 2020) korraldati infopaev {iheksandikele ning tutvustati Tiiri
Uhisgiimnaasiumi piirkonna pdhikoolides. Aktiivne roll selles on konkreetsete pdhikoolide
endistel Opilastel. Pdhikoolidele on antud tagasisidet nende 10petajate edasijoudmisest
glimnaasiumis, kuid see peaks toimuma siisteemselt.

Naaberkoolide opilasi on kutsutud erinevatele giimnaasiumi ettevotmistele (nditused, kontserdid,
tootoad, loengud ja Tartu Ulikooli dpikojad). Teadlaste 66 festivali raames viisid dpilased lidbi
teadustunde lasteaia rithmadele ja Laupa pohikooli Opilastele. Kahel aastal on Opilased aidanud
labi wviia Tiiri Pohikoolis toimunud informaatikapdeva. Uurimistodde raames on Opilased
korraldanud erinevates pohikoolides looduse- ja sporditeemalisi tunde ja paevi.

Koostdods Tiiri vallaga on TUG kaks korda dppeaastas korraldanud piirkonna haridusasutuste
Opetajatele koolituspdevi, mis on olnud osalejaterohked.

Kahjuks tuleb siiski tunnistada, et soovitud tulemust ei ole saavutatud ja koostodd pdhikoolidega
el saa pidada rahuldavaks. Koolipere on omalt poolt pakkunud erinevaid vdimalusi koost6o
arendamiseks. Niiteks kutsusime pohikoole tihedat koostood tegema uue perioodi arengukavade
teemadel, kuid selle mdttega ei tuldud kahjuks kaasa. TUG-i kaheksaliikmeline meeskond osales
iihel korral Tiiri Pohikooli arengukava iimarlaual, kuid giimnaasiumi arengukava arutelul osales
kahjuks vaid Laupa Pdhikooli esindaja.

Kogukonnakooli tegemistes on vallarahvas meelsasti osalenud. Viga osavoturohked on olnud
kogukonnale suunatud to6toad, kuid see formaat ei ole enam jatkusuutlik ning tuleks leida uued
viljundid ja vormid. Viga populaarne on olnud TUGlaste giimnaasium, mis on mdeldud
koolieelikutele glimnasistide juhendamisel erinevate valdkondadega tutvumiseks.

Kindlasti vadrib veelkord réhutamist hea koostod kooli partnerite Tiiri Lasteaia, Jirvamaa Haigla
ja Kaitseliiduga.

Lisaks eelpool mainitule pakutakse haridusasutustele kooliruume erinevate ({irituste
korraldamiseks, kogukonnaliikmetel on voimalik kasutada treeningute ja vdistluste
korraldamiseks spordikompleksi. Ruume rendivad YES keeltekool ja Ringhddlingumuuseum,
koolituste 1dbiviimiseks oleme ruume pakkunud ka To6tukassale ja Tiiri Perepesale.




Valdkonna tugevused

Huvigruppide ootuste ja rahulolu uurimine ja analiilisimine.
Vabatahtliku t66 tdhtsustamine.

Sihipérane t66 kogukonnakooliks kujunemisel.

Valmisolek erinevateks koostoovormideks huvigruppidega.

Parendusvaldkonnad

Leida koos piirkonna pdhikoolidega sisukad koostodvormid.

Koostdo algatamine erinevate glimnaasiumidega.

Koost66 edasiarendamine piirkonna organisatsioonide ja ettevotetega.
Opilasesinduse rolli suurenemine kaasavas koolijuhtimises.
Hoolekogu ja lastevanemate aktiivsem kaasamine kooliellu.

5. ressursside juhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud kaks eesmaérki:
1. Inforessursside juhtimine tagab ladusa tookorralduse
2. Kaasaegne fiiiisiline 6ppekeskkond

Analiiiis

Koolihoone korrastamiseks on toetust saadud kohaliku omavalitsuse eelarvest ja projektidest.
2016. aastal soetati s0ogisaali uued ja kaasaegsed sOogilauad ning vahetati vélja ajalooklassi
modbel. Eelarvevahenditest remonditi 50 osalejale moeldud auditoorium, kus saab 1idbi viia
loenguid ja koolitusi. Projektide toetusel soetati 12 robootika komplekti valikaine 1dbiviimiseks ja
trummikomplekt muusikatundide mitmekesistamiseks.

2017. aastal soetati projektide toetusel muusikatundide mitmekesistamiseks kitarrid, kulinaaria
tundide ldbiviimiseks Oppevahendeid ning puidutdd ringi korraldamiseks kaasaegseid elektrilisi
kdsitooriistu ja toopinke. 2017. aastal avanes vOoimalus soetada uus dppesdiduauto mootorsdiduki
juhtide koolitamiseks ja vahendid dppekorpuse akende vahetamiseks.

2018. aastal soetati projektide toetusel muusikatundide mitmekesistamiseks ukuleeled, vahendeid
fotograafia ja kaamerat6d tundide ldbiviimiseks. Oluliselt korrastati voimla pesuruumide
dusisiisteeme.

2019. aastal teostati mones ruumis hiddavajalik sanitaarremont (sh korrastatud keemiaklass),
uuendati mone klassi modblit. Seoses Tiiri Pohikooli dppetdd korraldamisega giimnaasiumi
hoones teostati moningaid muudatusi giimnaasiumi Oppetdd ldbiviimiseks kasutatavate
ainekabinettide osas. TPK Oppet6d ldbiviimiseks vajalikud klassiruumid korrastati, juurde ehitati
kaks vaheseina, et tagada wvajalikud tingimused viikeklasside Oppet66 korraldamiseks.
Gilimnaasiumi ruumide fiiiisilise keskkonna parandamiseks soetati Opilastele koridoridesse kott-
toole. Jérjepidevalt on tdiendatud Oppevahendite baasi (kirjandus raamatukogule, tarkvara
soetamine Opilastele tdiendava iseseisva t00 voimaldamiseks — OPIQ) ja huvitegevuse vahenditest




lauatennise lauad. 2019. aastal ehitati Tiiri Uhisgiimnaasiumi ruumidesse viis uut iihekohalist
tualettruumi.

Arengukavas planeeritud hddavajalikke koolihoone korrastustdid nagu fassaadi soojustamine ja
katuse uuendamine ning kiittesiisteemi ja ventilatsiooni timberehitus ei ole teostatud, kuna selleks
on puudunud vajalikud finantsressursid.

Toetudes rahulolukiisitlustele, peetakse ressursside juhtimise tugevuseks eelkdige kaasaegsete
Oppevahendite soetamist (dokumendikaamerad, graafikalaud, pulsikellad). Vastavalt Oppet6o
vajadustele ja arvestades eelarve voimalusi tdiendatakse Oppevahendeid pidevalt.

Turvalisuse tagamiseks on igal aastal 1dbi viidud teoreetilised ohutuskoolitused (Padidsteameti
oppused, loengud) koolitodtajatele. Samuti toimub igal aastal evakuatsioonidppus.

Kooli uus koduleht valmis 2019. aasta siigisel ning see kajastab eelkdige ametlikku aktuaalset
informatsiooni. Info  edastamiseks Opilastele toimuvad esmaspdevased infominutid
klassijuhatajatega, vajadusel ka infovahetunnid, kus jagavad teavet nii juhtkonna litkmed kui
Opilasesindus. Igapdevane infovahetus toimub eKooli/Stuudiumi, infotabloo, kooli kodulehe,
Instagrami ja FB vahendusel.  Opetajatele toimub infovahetund igal esmaspieval, info
dubleeritakse Opetajate toa stendil ning e-kirja teel. Lisaks toimuvad kord nddalas infominutid
kooli tootajatele. Kdikidele kooli dpilastele ja dpetajatele 160ime 2020. aasta kevadel kooliga seotud
e-posti aadressid info kiiremaks ja lihtsamaks vahendamiseks. See koik aitab kaasa
koordineeritumale koostddle.

Kool on oma tegemisi ja plaane kajastanud igakuiselt Tiiri Rahvalehes ja Tiiri valla kodulehel.
Maakondlikul tasandil meediakajastusi on viimasel kahel aastal olnud mérgatavalt rohkem (Tre
raadio, Jirva Teataja). Opilased algatasid 2019. aastal kooli ajalehe ,,Mis iitled?* viljaandmise.
Igal kevadel koostavad Opilased meediakursuse raames koolielu kajastava digilehe tihe numbri.
Alates 2013. aastast saavad dpilased oma motteid ja kirjutisi avaldada kirjandus- ja arvamusblogis
,,Oskar.

Lisaks kooli ja valla kodulehele, Tiiri Rahvalehele ja FB-le on kooli reklaamide avaldamiseks
kasutatud ka piirkonna valdade ja maakondade ajalehti. Kdige olulisem on aga reklaam, mida
kannavad meie koolipere litkmed — kuidas oma koolist rddgitakse, mida sellest arvatakse. Mainet
kujundavad ka kogukonnale suunatud tegevused: koolitused, néditused, heategude péev,
toOvarjupdev ja vabatahtlik tegevus.

Valdkonna tugevused

Pidev oppekeskkonna kaasajastamine.

Kaasaegsete IKT vahendite olemasolu ja rakendamine.

Head sportimisvoimalused.

Koolile kuuluv s6okla.

Vallapoolne tugi giimnasistidele (tasuta koolitoit, transport, dppetoetused,
majutusvoimalus).

Parendusvaldkonnad

e Lisaressursside leidmine flitisilise dppekeskkonna ja dppevahendite parendamiseks.
e Digivahendite kaasajastamine.
e Projektide kaudu lisavahendite leidmine koolile.




