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Sissejuhatus

Tiiri Uhisgiimnaasiumi arengukava on koostatud eesmirgiga méiiratleda giimnaasiumi arengusuunad
aastateks 2021-2025. Arengukava on aluseks kooli strateegiliste otsuste langetamisele ning iga-

aastaste lildtooplaanide koostamisele.

Kooli arengukava koostamisel ldhtuti asutuse hetkeolukorra kaardistamisest, sischindamise analiiiisist,
Tiri valla arengukavast 2021-2025 ja Haridusvaldkonna 2021-2035 arengukavast. Arengukava

koostamise protsessi kaasati dpilased, Opetajad, hoolekogu ja erinevate sidusgruppide esindajad.

Arengukava elluviimist koordineerib ja tditmise eest vastutab kooli direktor. Tegevuste elluviimisse on
kaasatud koolitootajad, Opilased, lastevanemad, koolipidaja ning huvigrupid ja koostéopartnerid.
Arengukava vaadatakse iile igal aastal, vajadusel tdiendatakse ning muutmine toimub Tiiri

Vallavavolikogu poolt kehtestatud korras.

Hetkeolukorra Kkirjeldus

Tiiri Uhisgiimnaasium alustas munitsipaalgiimnaasiumina 1. septembril 2011. aastal, pakkudes nii
statsionaarset kui ka mittestatsionaarset oppevormi. Kool asub linna servas rahulikus ja vaikses
keskkonnas, mis pakub suurepdraseid voimalusi loodusalasteks tegevusteks ja sportimiseks. 1989.

aastal valminud koolihoone on ehitatud individuaalprojekti jargi ning osaliselt ka kaasajastatud.
Koolis on kolm dppesuunda: reaalsuund, kunstisuund ning rakendussuund:

1. Reaalsuuna eesmirk on slivendada Opilase huvi reaal- ja loodusainete vastu, tdsta Opilase
matemaatika- ja loodusteaduslikku paddevust, loogilise arutlemise, pdhjendamise, jireldamise ja
toestamise oskust. Reaalsuuna valinud oOpilane 1dbib matemaatika laiendatud kursuse, opib
suunaainena geoinformaatikat, keskkonnadpetust ja joonestamist ning saab siigavamad keemia-
ja flitisikaalased teadmised. Kool loob vdimaluse reaalsuuna Opilaste osalemiseks reaal- ja

loodusainete programmides.

2. Kunstisuuna eesmirk on soodustada loomingulise tegevuse kaudu kunstist huvituva dpilase

arengut. Oppimine kunstisuunas arendab dpilase loovust ja kunstialaseid vdimeid. Kunstisuuna
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oppekavas on kohustuslikud Oppeained maalimine, joonistamine, religioonidpetus ja
joonestamine, siivendatult Opitakse kunstiajalugu. Lisaks on valikkursuste kdigus vdimalus
tutvuda erinevate kunstitehnikate ja -stiilidega. Valikainete dpetajatena kaasatakse koolitodsse
tegevkunstnikke ja laiendatakse pakutavate kunstiainete ringi vastavalt kunstnike erialale.
Kunstialal tegutsevate inimestega suhtlemine aitab Opilasel tunnetada valdkonna mitmekesisust

ja erinevaid ldhenemisvdimalusi loometdole.

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusdpetuse
tundide rikastamiseks kohtutakse ettevotjate ja spetsialistidega, ettevotluse raames Opitakse
koostama &riplaani ja proovitakse Opilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee
pohjal projekti kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psiihholoogias dpitakse toime tulema
tdnapédeva kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja diguse kursuses

saadakse alusteadmised erinevatest juriidikavaldkondadest — tegemist on eluliste ja vajalike

teadmistega. See suund annab Opilastele suurema voimaluse ise oma dppekava kujundada.

Oppetood toetavad Tartu Ulikooli dpikodade programm, teaduskoolis ja dpilasakadeemias osalemine
ning kaasaloomine Ettevotliku Kooli programmis. Korraldatakse oppekéike ja -reise, ainenddalaid,
loenguid, kontserte ning karjdaripaevi, toimuvad laagrid (riigikaitse- ning keskkonnalaager). Lisaks
sellele votavad Opilased ja Opetajad osa erinevatest heategevuse ja vabatahtliku todga seotud
ettevotmistest. Eesmérgiks on osaleda nii kohalikes kui rahvusvahelistes projektides, arendada

vilissuhteid Saksamaa koolidega ning leida uusi koostdopartnereid nii kodu- kui vdlismaal.

Kooli Opilased votavad vorreldes teiste Jarvamaa giimnaasiumitega vdga aktiivselt osa
oliimpiaadidest ja konkurssidest. Igal aastal on meie Opilasi kutsutud vabariiklikele oliimpiaadidele,
kus nad on saavutanud kdrgeid tulemusi. Lisaks on Opilased edukalt esinenud erinevatel konkurssidel

nii muusikas, tehnikas, mélumingudes, Riigikohtu kaasuskonkursil, spordis kui ka kunstis.

Koolis tegutsevad rahvatantsurithm, noortekoor, ansambel, solistid, nditering. Mitmekesised
valikkursused toetavad Opilaste arengut ning aitavad neil teha digeid otsuseid edasiseks eluks.

Oppeaasta jooksul pakutakse dpilastele vdimalust valida kuni 25 erineva kursuse seast.

Kogukonnakoolina on glimnaasium loonud erinevaid koostddvOimalusi piirkonna lastele ja

tiiskasvanutele — kogukonna td6toad, kohvikute piev, TUGlaste giimnaasium. Koostods Jirvamaa

Haigla, Tiiri Lasteaia, Kaitseliidu, Tiiri Kultuurikeskuse ja Tiiri Kogukonnaseltsiga toimuvad voi on

ettevalmistamisel erinevad valikkursused.



Erinevad rahulolukiisitlused néitavad, et kool on:
e rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga;
e Opilaste isikupira ja individuaalsust arvestav;
e toetav ja iihtehoidev;
e mirkav;

e toetust ning tunnustust pakkuv.

Kooli uus arengukava on koostatud aastateks 2021 kuni 2025. Hinnang arengukava tditmisele

antakse iga Oppeaasta 10pus sisehindamise kdigus.

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on 2020. aasta 1. novembri seisuga tookohtade arv 34,5, neist 17
pedagoogilist tookohta. Koolis opib 2020. aasta 1. novembri seisuga 155 Opilast, neist 138

statsionaarses ja 17 mittestatsionaarses Oppes.



Vaartused

e tahe 6ppida ja areneda — oleme pithendunud, motiveeritud ja kohusetundlikud ning kasutame
oma vdimeid eesmairgipéraselt;

¢ harmoonia — leiame tasakaalu oma vdimete, teadmiste, oskuste ja huvide vahel ning oskame
véadrtustada ennast ja teisi;

o koostdo — vadrtustame koostdod Opilaste, Opetajate, lastevanemate ja kogukonna vahel;

e hoolivus — oleme sobralik ja toetav koolipere, mirkame ja tunnustame igaithe edusamme ning

toetame abivajajaid.

Missioon

Tiiri Uhisgiimnaasium annab kogukonnakoolina giimnaasiumidpilastele ja kogukonna liikmetele

voimaluse end harida ja teostada erinevates dppevormides, rakendades Oppijaid toetavaid meetodeid.

Visioon

Tiiri Uhisgiimnaasium on omanioline, mitmekiilgset haridust vdimaldav dpilase arengut toetava
keskkonnaga opihimu ja koolirddmu hindav kool, mille prioriteetideks on Opilase individuaalsus ja

kvaliteetne haridus.

Arendustegevuse lildeesmirk aastateks 2021-2025

TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid véimaldav ning ettevotlikku eluhoiakut toetav kool,

kus koostoise opetamise kaudu toetatakse ennastjuhtiva opilase kujunemist.

Arendustegevuse lildeesmérgi saavutamiseks on koostatud tegevuskava, mis 1dhtub sisehindamise

analiilisis vélja toodud valdkondade tugevustest ja parendusettepanekutest.



Arengukava tegevuskava 2021-2025

Oppe- ja kasvatustegevus
Valdkonna tugevused

e Iga dpilase arengu véartustamine.

e Ainealane ja muu dppetddd toetav tegevus on hea tasemel.

e Kolme dppesuuna edasiarendamine.

e Koostdds partnerorganisatsioonidega mitmekesiste valikkursuste voimaldamine.

e Tegutsemine Tartu Ulikooli dpikodade tugikoolina.

e Toetus Opilaste osalemisele teaduskoolide kursustel.

e Koolis todtab Opi- ja karjddrindustaja.

e Opilaste osavott ainealastest oliimpiaadidest, vdistlustest ja konkurssidest on aktiivne ja
tulemuslik.

e Koolil on litsents mootorsdidukijuhtide koolitamiseks.

e Kool pakub kogukonna liikmetele mittestatsionaarse Oppe voimalust.
Parendusvaldkonnad

e Opilaste motivatsiooni toetamine vdimetekohaseks dppimiseks.

¢ Innustava ja mitmekiilgse Oppe jatkamine koolipere litkmelt koolipere litkmele (Parimate
Praktikate Programm).

e Uute koostoovoimaluste leidmine erinevate ainete vahel kooli piires, koostoopartneritega,
teiste koolidega.

e Uute koostdoprojektide kédivitamine (sh rahvusvaheline).

e Tohusam teavitamine mittestatsionaarse Oppe voimalusest Tiiril.

e Kaaluda spordisuuna avamist koolis 2021. aastal.

e Otsida uusi koostdopartnereid valikkursuste pakkumiseks.

e Opilasesinduse siisteemne ja jirjepidev koolitamine.
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Oppe- ja kasvatustegevuse alaeesmark:
TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid pakkuy kool

Hindamise Teostamise
Tegevus Teostaja Saavutatav olukord meetod aeg
Iga dpilase Opetajad, Iga Opilase rahulolukiisitlus, | pidev
individuaalse klassijuhatajad, | individuaalne areng | koostodvestlused
arengu ja Opindustaja, on toetatud Opilaste ja
motivatsiooni Oppealajuhataja Opetajatega,
toetamine Oppetdo analiiiis
Koikide ainedpetajad Toimib dppetdd Haridus- ja koolitus
ainetundide mdotestatud Noorteameti 2021/2022
eesmargistamine ja eesmdrgistamine ja | rahulolukiisitlus,
tagasisidestamine arengut toetav sisekontroll,
tagasisidestamine koostddvestlused
Innustava ja ainedpetajad, Koolisisene Opilaste ja pidev
mitmekiilgse Oppe | Opindustaja, tiksteiselt Oppimine | tagaside,
jatkamine koolipere | Oppealajuhataja, | on tavapdrane ja koostddvestlused
litkmelt koolipere direktor, motestatud
litkmele (Parimate | Opilased,
Praktikate
Programm)
Mittestatsionaarse direktor, Piirkonna elanikud | Oppijate arv, prioriteetne
Oppe voimaluste Oppealajuhataja | eelistavad edulood, aastal 2021
tutvustamine mittestatsionaarset | meediakajastuste
erinevate kanalite opet Tiiril arv
kaudu
Pakutavate direktor, Valikkursused on Opilaste pidev
valikkursuste arendusjuht, erindolised, rahulolukiisitlus
analiiiisimine ja Oppealajuhataja | elulised ja
tdiendamine ajakohased
Oppekava direktor, Oppekava vastab sischindamine, pidev
tdiendamine ja Oppealajuhataja | huvigruppide huvigruppide
arendamine ootustele rahulolukiisitlus,
ekspertide
tagasiside




Personalitoo
Valdkonna tugevused

e Tegevused kogukonnakooliks kujunemisel.

e Koolielu kajastamine meedias.

e Tootajate initsiatiivi toetamine ja koikide voimalus panustada kooli arengusse.
e Sobralik ja hooliv koolipere.

e Kooli véirtused on olulised kdigile koolipere liikmetele ja neid jargitakse.

Parendusvaldkonnad

e Arengut toetava tagasiside andmine koolipere litkmetele.
e Uute voimaluste leidmine koostooks kogukonnaga.

e Kolleegide tundide kiilastamine.

Personalitoo alaecesmirk:

kool toetab koolipere iga liikme professionaalset arengut

Saavutatav Hindamise Teostamise
Tegevus Teostaja olukord meetod aeg
1. | Stabiilse ja toetava | direktor, Personali rahulolu | to6tajate pidev
tookeskkonna Oppealajuhataja, | tookeskkonna ja - | rahulolukiisitlus
tagamine majandusala- korraldusega on
personalile juhataja korge.
2. | Opetaja ainedpetajad, Koolis to6tab Opetajate pidev
professionaalse Oppealajuhataja | kvalifikatsioonile rahulolu-uuring,
arengu toetamine vastav ja koostdovestlused
ptihendunud
Opetajaskond.
3. | Sisukate ja juhtkond Uhiskoolitused on | dpetajate pidev
eesmérgistatud eesmargistatult 1abi | tagasiside
koolituste viidud.
korraldamine
Opetajatele ja
iiksteiselt Oppimine
4. | Kogukonnaliikmete | direktor, Opetajaskond on tagasiside pidev
kaasamine oppealajuhataja | tdienenud Opilastelt,
Oppetdos praktikutega koostodvestlused
Opetajatega




Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonna tugevused
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o Koolis todtavad kvalifitseeritud opetajad.

e Personali enesetdiendamise toetamine.

e Hea t66 mirkamine ja tunnustamine.

e Koostdovestluste toimumine.

e Toimuvad kooliperet liitvad iihiskoolitused, -liritused ja —ettevotmised.

e Opetajate kaasamine kooli arendamisse ainekomisjonide ja ndukoja kaudu.

Parendusvaldkonnad

e Vdimaluste leidmine uute/noorte Opetajate leidmiseks kooli.

e Uhiskoolitus oma t66 eesmirgistamise teemal.

o Kommunikatsiooniplaani koostamine kooli tegevuste jarjepidevaks tutvustamiseks

Eestvedamine ja juhtimine alaeesmark:

kool toetab ettevotlikku eluhoiakut ja koostoist oppimist

Saavutatav Hindamise Teostamise
Tegevus Teostaja olukord meetod aeg
1. | Vairtuspohistatakse | arendusjuht, TUGi meediakanalite pidev
kooli erinevaid direktor tegemised on postituste arv,
tegevusi ning vadrtuspohised | kiilastatavus
kajastatakse neid ja ndhtavad
erinevate kanalite kogukonnas
kaudu ning maakonnas
2. | Koolipere algatuste | arendusjuht, Koolielu on Opilaste ja pidev
ja direktor mitmekesine ja | Opetajate
uuendusettepanekute valikuid pakkuv | tagasiside,
toetamine koostodvestlused
3. | Koostd arendusjuht, Kogukond tagasiside pidev
kogukonnaga ja direktor toetab ja koostodpartneritelt
vabatahtlikku t60sse mirkab TUGi
panustamine t60d
4. | Opilasesinduse rolli | arendusjuht OE teeb juhtkonna ja prioriteet
suurenemine ettepanekuid ja | Opilasesinduse aastal 2021
kaasavas algatab koolielu | iimarlaud
koolijuhtimises edendavaid
projekte
5. | Erinevate direktor, Uute tagasiside alates
koostoovormide arendusjuht, oppevormide koostdopartneritelt, | 2021/2022
pakkumine Oppealajuhataja | pakkumine Opilastelt ja
kdrgkoolidele Opilastele ja Opetajatelt
Opetajatele ning
uute dpetajate
leidmine
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Koosto6 huvigruppidega

Valdkonna tugevused

e Huvigruppide ootuste ja rahulolu uurimine ja analiilisimine.
e Vabatahtliku t60 tdhtsustamine.
e Sihipdrane t66 kogukonnakooliks kujunemisel.

e Valmisolek erinevateks koostoovormideks huvigruppidega.

Parendusvaldkonnad

e Leida koos piirkonna pdhikoolidega sisukad koostoovormid.

o Koostdo algatamine erinevate giimnaasiumidega.

e Koostdo edasiarendamine piirkonna organisatsioonide ja ettevotetega.
e Opilasesinduse rolli suurenemine kaasavas koolijuhtimises.

e Hoolekogu ja lastevanemate aktiivsem kaasamine kooliellu.

Koostoo huvigruppidega alaeesmérk:

kool viidartustab valikuid pakkuvat ja ettevotlikku eluhoiakut arendavat koostood

Saavutatav Hindamise Teostamise
Tegevus Teostaja olukord meetod aeg
Hoolekogu ja direktor, Hoolekogu lastevanemate ja | pidev
lastevanemate klassijuhatajad | panustab aktiivselt | dpetajate
aktiivsem kooli juhtimisse, rahulolukiisitlus
kaasamine tousnud on
kooliellu lastevanemate
teadlikkus kooli
tegevuste osas
Sisukate direktor, Vilja on kujunenud | koolijuhtide prioriteet
koostoovormide | Oppealajuhataja, | koolidevaheline timarlaud Oppeaastast
viljaarendamine | arendusjuht koostoovorgustik 2021/2022
piirkonna
pohikoolidega
Koost6o Opindustaja, Koostoo toetab koostddpartnerite | pidev
arendamine arendusjuht, Opilaste tagasiside
piirkonna juhtkond, karjdérivalikuid
organisatsioonide | ainedpetajad
ja ettevotetega
Koost6o direktor, Koostoo koostddprojektide | alates
algatamine Oppealajuhataja, | glimnaasiumite arv aastast
erinevate arendusjuht vahel rikastab 2022
giimnaasiumidega koolielu
Opilasesinduse direktor, Koolis on aktiivne | Opilaste ja ks
koolitamine ja arendusjuht ja ettevotlik juhtkonna koolitus
kaasamine kooli Opilasesindus tagasiside dppeaastas
juhtimisse




Ressursside juhtimine

Valdkonna tugevused

e Pidev dppekeskkonna kaasajastamine.
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e Kaasaegsete IKT-vahendite olemasolu ja rakendamine.

e Head sportimisvdimalused.

e Koolile kuuluv so0kla.

e Vallapoolne tugi giimnasistidele (tasuta koolitoit, transport, dppetoetused, majutusvdimalus).

Parendusvaldkonnad

e Lisaressursside leidmine fiilisilise dppekeskkonna ja dppevahendite parendamiseks.

e Digivahendite kaasajastamine.

e Projektide kaudu lisavahendite leidmine koolile.

Ressursside juhtimine alaeesméark:

TUG on hea opikeskkonnaga kool

Hindamise Teostamise
Tegevus Teostaja Saavutatav olukord meetod aeg
1. | Fidsilise direktor, Koolikeskkond on Opetajate pidev
oppekeskkonna | majandusjuhataja | kaasaegne koostdovestlused,
ja sischindamine
Ooppevahendite
kaasajastamine
2. | Digivahendite | majandusjuhataja, | Loodud on dppimist | Opetajate vajadus-
slisteemne haridustehnoloog, | ja Opetamist toetav koostdovestlused, | pohine
uuendamine ja | arendusjuht IT-pohine digipeegel
kaasajastamine tookeskkond
ning
vajaduspohine
Opetajate
koolitamine
3. | Lisavahendite | arendusjuht Lisavahendite toel on | lisavahendite pidev
ja ressursside arendatud/parendatud | hulk,
taotlemine kooli keskkonda ja iilekooliliste
kooli toodud lisaviirtust projektide hulk
arendamiseks Oppeprotsessi
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Arengukava Kinnitamine ja muutmine

Kooli arengukava kinnitab Tiiri Vallavalitsus. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne
kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule. Arengukava

on Oppeaasta iildtodplaani koostamise aluseks.

Arengukava tegevused on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused

saavutatud eelarveliste vahenditega.



