Uldandmed dppeasutuse kohta

Tiiri Uhisgiimnaasium

1.1 Kontaktandmed:

Aadress: Tolli tn 62, Tiri linn, Tiri vald, Jarva maakond
Telefon:

e-post: kool@tyriyg.tyri.ee

kodulehekiilg: http://www.tyriyg.tyri.ee/

1.2 Koolipidaja: Tiri vald
Aadress: Hariduse tn. 3, Tiri linn, 72213, Tiiri vald, Jirva maakond

1.3 Opilaste arv seisuga 1. oktoober 2021 on statsionaarses Oppes 149,
mittestatsionaarses Oppes 15 ja kokku &pib koolis 164 opilast.

1.4 Tookohtade arv 34,5, neist Opetajaid 17.

1.5 Sisehindamise periood 1. september 2020 kuni 31. august 2021

Tiiri Uhisgiimnaasiumi liihikirjeldus ja eripira

Tiiri Uhisgiimnaasium asub linna servas, kus vahetus liheduses on mets, staadion ja ujula. Vaikne
rahulik keskkond, suurepérased sportimistingimused ja Loomemaja avamine loovad vdimalused
mitmekiilgseks kooliviliseks tegevuseks. Hoone on chitatud 1989. aastal individuaalprojekti jargi
koolimajaks. 1. septembril 2011. aastal alustas munitsipaalgiimnaasiumina t66d Tiiri
Uhisgiimnaasium, pakkudes nii statsionaarset kui mittestatsionaarset dppevormi.

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on kolm dppesuunda: reaalsuund, kunstisuund ning rakendussuund.

Reaalsuuna eesmirk on siivendada Opilase huvi reaal- ja loodusainete vastu, tdsta Opilase
matemaatika- ja loodusteaduslikku pédevust, loogilise arutlemise, pdhjendamise, jareldamise ja
toestamise oskust. Reaalsuuna valinud Opilane ldbib matemaatika laiendatud kursuse, Opib
suunaainena geoinformaatikat, keskkonnadpetust ja joonestamist ning saab siigavamad keemia- ja
fuitisikaalased teadmised.

Kunstisuuna eesmirk on loomingulise tegevuse kaudu soodustada kunstist huvituva Opilase
arengut. Oppimine kunstisuunas arendab dpilase loovust ja kunstialaseid vdimeid. Kunstisuuna
oppekavas on kohustuslikud dppeained maalimine, joonistamine, religioonidpetus ja joonestamine,
stivendatult Opitakse kunstiajalugu. Lisaks on valikkursuste kdigus vdimalus tutvuda erinevate
kunstitehnikate ja -stiilidega.

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusdpetuse
tundide rikastamiseks kohtutakse ettevotjate ja spetsialistidega, ettevotluse raames Opitakse
koostama &riplaani ja proovitakse Opilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee pdhjal
projekti Kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psiihholoogias Opitakse toime tulema tédnapéeva
kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja Oiguse kursuses saadakse
alusteadmised erinevatest juriidikavaldkondadest — tegemist on eluliste ja vajalike teadmistega. See
suund annab Jpilastele suurema véimaluse ise oma dppekava kujundada.
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Labiviidud kiisitlused nditavad, et kogukond ootab giimnaasiumilt Opilaste ettevalmistamist nii
korgkooli kui ka kutsedppeasutusse astumiseks. Sellest tulenevalt on meie opilastel erinevad
eesmargid ja huvid. Kool leiab, et igal noorel peab tdsise soovi korral olema voimalus asuda
Oppima gilimnaasiumisse. Kooli Idpetamiseni joudmine oleneb aga igaiihe tahtest, to0sse
suhtumisest ja valmisolekust pingutada.

Tiiri Uhisgiimnaasium on rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga ning dpilaste isikupéra arvestav
kool. Toetav ja iihtehoidev koolipere panustab iga noore arengusse, margatakse nii neid, kes
vajavad toetust kui neid, kes vaérivad tunnustust.

Kogukonnakoolina on giimnaasium loonud erinevaid koostoovoimalusi piirkonna lastele ja
tdiskasvanutele — kogukonna to6toad, kohvikute piev, TUGlaste giimnaasium. Koostdds Jirvamaa
Haigla, Tiiri Lasteaia, Kaitseliidu, Tiri Kultuurikeskuse ja Tiiri Kogukonnaseltsiga toimuvad
erinevad valikkursused.

Ka 2020/2021. oppeaastal 1dbiviidud rahulolukiisitlused Opilastele, lastevanematele ja Opetajatele
néaitavad, et kool on:

. rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga;

. opilaste isikupéra ja individuaalsust arvestav;
. koostodd vadrtustav ja lihtehoidev;

. markav, toetav ja tunnustust pakkuv.

Kooli uus arengukava, mis valmis 2020. aasta siigisel ning kinnitati 2021. aasta kevadel, on
koostatud aastateks 2021 kuni 2025. Arengukava koostamise protsessi kaasati opilased, Opetajad,
hoolekogu ja erinevate sidusgruppide esindajad. Tegevuste elluviimisse kaasatakse koolitéotajad,
Opilased, lastevanemad, koolipidaja, huvigrupid ja koostdopartnerid. Hinnang arengukava
tditmisele antakse iga Oppeaasta 10pus sisehindamise kaigus.



Arengukava eesmérgid

Missioon

Tiri Uhisgiimnaasium annab kogukonnakoolina giimnaasiumidpilastele ja kogukonna
litkkmetele vdimaluse end harida ja teostada erinevates Oppevormides, rakendades Oppijaid
toetavaid meetodeid.

Visioon

Tiiri Uhisgiimnaasium on omanioline, mitmekiilgset haridust vdimaldav dpilase arengut toetava
keskkonnaga Opihimu ja koolirodmu hindav kool, mille prioriteetideks on Opilase
individuaalsus ja kvaliteetne haridus.

Viartused

e tahe Oppida ja areneda — oleme pithendunud, motiveeritud ja kohusetundlikud ning
kasutame oma voimeid eesmargiparaselt;

e harmoonia — leiame tasakaalu oma vodimete, teadmiste, oskuste ja huvide vahel ning
oskame védrtustada ennast ja teisi;

e Koostoo — vadrtustame koostood Opilaste, Opetajate, lastevanemate ja kogukonna vahel;

e hoolivus — oleme sobralik ja toetav koolipere, mirkame ja tunnustame igaiihe
edusamme ning toetame abivajajaid.

Arengukava iildeesmirk perioodiks 2021-2025

TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid voimaldav ning ettevotlikku eluhoiakut toetav
kool, kus koostoise Opetamise kaudu toetatakse ennastjuhtiva opilase kujunemist.

Arendustegevuse iildeesmédrgi saavutamiseks on koostatud tegevuskava, mis ldhtub
sisehindamise analiiiisis vélja toodud valdkondade tugevustest ja parendusettepanekutest.

Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, millesse on kaasatud kogu koolipere ning mille eesmérgiks on
tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kogu kooli areng.

Sisehindamise meetodid on:

e Oppe- ja kasvatustdo analiiiis;
finantstegevuse analiiiis;
kooli dokumentide analiiiis;
kohtumised ja vestlused huvigruppide esindajatega;
kiisitluste ja koostodvestluste korraldamine ja analiiiis;
fitisilise Oppekeskkonna analiitis;
tundide ja trituste kiilastamine, tagasisidestamine ja analiiiis;
seminarid, ajuriinnakud, arutelud ja timarlauad.



Kooli arengukava, igaks Oppeaastaks koostatud iildtooplaan ja sisehindamissiisteem moodustavad
nii vormilt kui sisult iihtse terviku. Iga oppeaasta 16pul analiitisivad t6ogrupid tegevusvaldkondade
kaupa eesmirkide tditmist, tuues vélja tugevused ja Kitsaskohad. Todgruppide ettepanekuid
arvestatakse jargmise Oppeaasta iildtooplaani koostamisel, vajadusel tdiendatakse voi muudetakse
kooli arengukava.

2021. aasta kevadel viidi dppeaasta sischindamine libi TUG-i jaoks ebatraditsioonilisel meetodil,
milleks oli meeskonna coachingu meetod — 4 ratta mudel, kus tegevused toimusid gruppides ja
konkreetsetele kiisimustele otsiti lahendusi ning vastuseid. Fookuses olid arengukava
pohikomponendid ja neid hinnati neljast aspektist: mis on hetkel hésti, millega oleme rahul,
millised saavutused teevad rodmu; mida saaks veel paremini teha; mida uut kasutusele votta ja
millest (kuidas) alustada? Mudeli kasutamine vdimaldab kaasata koik meeskonna liikmed kooli
hetkeolukorra kaardistamisse ja voimalike muutuste tegemisse.



Tegevusvaldkondade analiiiis
1. oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkonnas on piistitatud eesmaérk:
TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid pakkuy Kool

Analiiis

2020/2021. dppeaastale jittis kindlasti oma jilje jirjekordne pikk distantsdppe periood. Opilastelt
ja Opetajatelt kogutud tagasiside niitab selgesti, et valdav enamus pooldab kontaktopet, milles
ndhakse Opetajate-Opilaste efektiivsemat koostood. Samas andis see tagasiside positiivse hinnangu
Oppetdd korraldusele (keskkonnad, videotunnid, kohandatud tunniplaan, infovahetus, Opilaste
osalus tundides ja toode tihtacgne esitamine). Opetajad tdid eraldi vilja, kui oluline on
haridustehnoloogi rolli koolis, seda eriti digioppe perioodil. Leiame, et meie koolis on toimunud
digivaldkonna kiire areng ténu labitud sisekoolitustele ja kolleegide innustavale eeskujule.

Peame oma kooli tugevuseks seda, et meie pdhiainete Opetajad vastavad 100%-liselt
kvalifikatsiooni nduetele, on koostdovalmid, iiksteist toetavad ja siititavad. Oppetdd
mitmekesistamisel pooravad opetajad suurt tihelepanu enesetdiendamisele kursustel ja koolitustel.
Senisest veelgi enam peaksime aga leidma aega iiksteiselt Sppimiseks, seda nii ainekomisjonide
t00, sisekoolituste kui ka Opetajate noukoja kaudu. Eelmisel aastal toimusid sisekoolitused
uurimistoode koostamise, digioskuste edasiarendamise ja erinevate keskkondade kasutamise
teemadel. Sisehindamise kiigus leidis toetust idee uurimistddde vormistamise Oppevideote
loomiseks.

Oppetdo tulemusi analiiiisis dppendukogu kahel korral: 1 poolaasta 1dpus ja kevadel. Meie
eesmdrgiks on vOimalikult kiiresti mérgata neid, kel on Oppetdods raskusi ja leida koostdds iga
Opilasega just temale sobivad tugimeetmed (ainekonsultatsioonid, individuaalne juhendamine, abi
aja planeerimisel vdi Opioskuste omandamisel, erialaspetsialistide juurde suunamine, IOK
koostamine). Viga jirjekindlat ja siisteemset t60d teeb siin kooli dpindustaja. Kevadel anti vélja
kolm kiituskirja 10.-11. klasside Opilastele ja 26 ainekiituskirja abiturientidele. Suurepéraste
tulemuste eest Oppetdds ja glimnaasiumi 1dpetamisel hobemedaliga tunnustati kahte abiturienti
kooli aukirjaga. Kindlasti vaidrivad vilja toomist kooli parimad tulemused riigieksamitel:
matemaatikas 70 punkti, eesti keeles 89 ja inglise keeles 91 punkti.

Murelikuks teeb asjaolu, et iiks osa Opilastest Opib alla oma vdimete, ei suuda ennast sundida ega
ole valmis pingutuseks. Selline suhtumine Oppetdds toob endaga kaasa keskpérased vdi isegi
madalamad tulemused. Seda niitavad Opivolgnevuste suur hulk ja matemaatika
riigieksamitulemused, mis on sooritatud alla opilaste voimete. Kooli poolt on piilitud neid
innustada ja motiveerida rohkem pingutama, rohutades ikka meie kdige olulisemat vaértust — tahet
oppida ja areneda. 10. klassi Opilaste tasemete iihtlustamiseks ja paremaks toimetulekuks
giimnaasiumi oppekavaga, pakuti tasanduskursusi matemaatikas ja inglise keeles.

Koolis toimub siisteemne tagasiside kogumine ja analiilis. Eelmisel Oppeaastal andsid kdik
Opilased anoniitimse tagasiside kdikidele pdhiainete Opetajatele. Noored andsid erinevatele
véidetele hinnangu 7-palli siisteemis. Jargnev tabel niitab hinnangute keskmist tulemust, mis on
rodmustavalt positiivne:



Viide MAX7
Tunneb oma ainet hésti 6,8
Tunnis on tdomeeleolu 6,2
Selgitused on arusaadavad 6,2
Loob tunde, et koik dpilased on vordsed 6,2
On ndudmistes jérjekindel 6,6
Selgitab selles aines kehtivaid reegleid 6,6
On heatahtlik ja abistav 6,5
Koduste toode maht on maistlik 6,3
Selles tunnis on vdimalik ndidata, mida ma tegelikult tean ja oskan 6,1

Opilastel oli soovi korral vdimalus kirjutada ka omapoolne kommentaar dpetajate toole. Seda
voimalust kasutati vdga agaralt. Kindlasti tuleb eriliselt rohutada, et lausa kiimnele Gpetajale oli

moni

Opilane tunnistanud: ,,Te olete kooli parim Jpetaja!®“. Siinkohal mdned néiited

kommentaaridest:

Mul on au, et oled minu dpetaja.

Teiega on koos hea dppida.

Opetaja poeb vaikselt dpilastesiidametesse, on viiga vastutulelik ja abivalmis.

Meeldib, et loote atmosfairi, kus kodik vdivad ennast tunda vordselt ja et annate kdigile
vOimaluse ennast parandada. Olete Opilastele viga toetav.

Te niete, et meie rithm ei ole geeniuseid téis, kuid ei anna meiega alla, aitih!

Seletate viiga histi ka arusaamatuid asju. Opetate viiga hea metoodikaga.

Konspekt on alati vdga mahukas ja aitab dppimisel. Kui tunnis kohal olla, siis ei pea isegi
Oppima, kuna asjad jidvad meelde juba tunnis.

Mulle meeldib see, et iga tunni alguses oleme lile korranud selle, mida eelmistes tundides
teinud oleme. See on olnud viga abiks, et kinnitada need teadmised pikaajalisse méllu.
Meeldib kuidas teile ise ka meeldib see aine.

Imetlen seda kuidas te tunnete oma ainet lébi ja 16hki.

Mul pdhikoolis ei meeldinud see aine iildse, aga see aasta hakkas see isegi tditsa meeldima
jama arvan, et suurt rolli méngib selles dpetaja.

Alati on tore tulla tundi, kus Opetaja naeratab ja tema silm sdrab, te meeldite mulle
Opetajana viga.

Analiitisides Opilaste poolt antud hinnanguid Opetajate todle ja vidirtustades selle tagasiside
tahtsust, tehti sisehindamise kaigus ettepanek anda ka ainedpetajate poolt tagasisidet igale
abituriendile tema arengu kohta giimnaasiumis.

Alates

aastast 2017 viib endine SA Innove ja praegune Haridus- ja Noorteamet (HARNO) labi

dpilaste rahulolukiisitlusi. Gliimnaasiumiastmes osalevad nendes 11. klassis dppivad noored. 2021.
aasta kevadel vastas kiisitlusele 85% Opilastest (47 Opilast 55-st). Oppetodga seonduvalt tooksime
vilja jargmised néitajad:

Kas opetajaid huvitab tegelikult, kuidas mul koolis ldheb?

Vastanutest 54% on selle viitega tdiesti ndus, 25 % on natuke ndus ja natuke vastu.
Vorreldes 2020. aastaga on see nditaja langenud 7 % vorra. Vabariigi keskmine tulemus on
vastavalt 36% ja 34%.

Koostdine dpetamine koos erinevate ainedpetajatega

Opilased andsid siin viga madala hinnangu ehk 1,4 punkti 4-st (Eesti keskmine 1,5).

Seni nimetatud kahe néitaja langus voi madal tase voib olla tingitud vdga mitmete Opetajate



koormusest erinevates koolides, mis jdtab vdhe aega nii Opilastega suhtlemise kui
kolleegidega tehtava koostoo jaoks;

e Oppetdd motestatus ehk dpitu ja saadud teadmiste sidumine péris eluga.
Tulemuseks oli 3 punkti maksimaalsest 4-st (Eesti keskmine on 2,7 punkti). Nimetatud
teemale oleme mitmetel koosolekutel ja koolitustel eraldi tdhelepanu podranud ja ndeme
siin tulemuse paranemist aastate 10ikes.

e Opikeskkonna hindamise all uuriti dpilaste rahulolu tunniplaaniga, dppematerjalidega,
klassiruumidega jne. Opilased andsid siin viie aasta kdrgeima tulemuse (3,9 punkti);

e Opilaste hinnang selle kohta, kui ennastjuhtiv ja uudishimulik dppur ta on.
See vidide on viimase viie aasta jooksul saanud stabiilselt 3,3 punkti nii meie koolis kui
vabariigis keskmiselt;

o Opetajate poolt antav arengut toetav tagasiside.
TUGi puhul on see 3,5 punkti, samas Eesti keskmine on 3,2 punkti. Kuigi nditaja on Eesti
keskmisest kdrgem, leiame, et meil Opetajatena on siin veel palju arenguruumi ja oleme
seepdrast planeerinud jargmiseks dppeaastaks vastavasisulise koolituse.

Rahulolukiisitluse tulemusi analiiiisiti koos Opilaste (kiisitluses osalenud eelmise Gppeaasta 11.
klass) ja Opetajatega (Sppendukogus).

Samale uuringule vastas 52% meie Opetajatest Madal osalus on seletatav sellega, et arvestuse
aluseks on EHISe andmed, kuhu on kantud ka kd&ik valikkursuste Opetajad. Kuna aga nende
koormus on reeglina viaga viike (2 tundi nddalas), ei saa nemad anda adekvaatset hinnangut kooli
igapievasele toimimisele. Oppetdd valdkonnaga oli seotud kolm kiisitluse teemat:
e Oppetdd mdtestatus ehk dpetatu seotus igapievaeluga.
Meie kooli tulemuseks oli 4,7 punkti 5-st (Eesti keskmine 4,4 punkti) See niitab, et
Opetajad andsid 0ppetdd motestatusele pisut kdrgema hinnangu kui dpilased. Jarelikult pole
koik dpetajate plitidlused Opilasteni joudnud;
e Opioskuste toetamine.
Kuigi meie kooli tulemus jddb pisut alla vabariigi keskmisele (vastavalt 4,2 ja 4,3), on meie
Opetajad Opioskuste toetamisse tublisti panustanud ja peavad seda viga oluliseks.
e Oppijakeskne Opetamine ehk dpilastele erineva raskusastmega iilesannete andmine
vastavalt nende voimetele.
Kuigi réhutame viga individuaalset ldhenemist igale Opilasele ja piitiame iga Opilaseni
jouda, tunnistavad Opetajad ometi, et ka siin on vajakajdamist, sest meie tulemus (3,4
punkti) jaab alla vabariigi keskmisele (3,7 punkti);
e Opetajad toetavad dppijate aktiivsust lisamaterjalide, riithma- ja grupitoddega.
Siin on meie dpetajad andnud kdrgema hinnangu kui vabariigis keskmiselt ( vastavalt 4,3
punkti ja 4,1 punkti);

Kool peab viga oluliseks Opilase individuaalsust ja tema arengu toetamist. Eeltood alustatakse
juba sisseastumisvestlustel, kus ndustatakse Opilaskandidaati Sppesuuna ja valikkursuste osas.
Kimnendate klasside oOpilastele toimub sissejuhatav kursus, kus tutvustatakse kooli dppekava,
Oppetodd toetavaid tegevusi, dppekorraldust, kodukorda, traditsioone ja véaartusi ning koneldakse
Opioskuste, Opimotivatsiooni ja enesehinnangu teemadel. Klassijuhatajate, ainedpetajate ja
dpindustaja  koostdds selgitatakse vilja Opilase vdimed, huvid ja ootused. Opi- ja
karjadrindustamine ning koostdovestlused aitavad Spilastel leida sobivad arenguvdimalused.

Opilaste karjddrivalikute toetamiseks toimub karjddridpetuse valikkursus ning taaselustati
ettevotlus- ja karjddripdev, kus noortega kohtusid mitmed piirkonna ettevotjad.

Opilaselt - opilasele dppimine toimus ldbi traditsioonilise uurimistdd konverentsi, ainealaste



esitluste, Opetajate pdeva ja akadeemilise 00. Kasutamata on kahjuks jdédnud Opilaselt-Opetajale
suunatud teadmiste edasiandmine. Teeme jérjepidevalt t60d selles suunas, et dpilase teadmiste
hindamiseks kasutataks erinevaid meetodeid ja vorme, see on eclkdige Opetajate hoiakute
muutumise kiisimus. Sisechindamise kdigus leiti, et senisest enam kasutatakse tundides grupi- ja
riihmatoid, diskussioone, suulist vastamist, esitlusi, loomingulisi iilesandeid ja kodulugemist
voorkeeltes.

Kool on valmis toetama ka eriliste vajadustega Opilasi. Ainedpetajate, klassijuhatajate ja
Opinodustaja koostoos koostatakse vajadusel individuaalne Oppeplaan ja leitakse tugisiisteemid.
Koolis on rakendunud paindlik konsultatsioonide ja jirelevastamise siisteem. 2020/2021.
Oppeaastal oli koostatud individuaalne dppekava kahele Opilasele.

Erinevates valdkondades voimekate Opilaste arengu toetamiseks pakub kool arvukalt erinevaid
voimalusi: kool toetab Oppimist korgkoolide teaduskoolides voi Opilasakadeemias toimuvatel
kursustel. 2020/2021 Oppeaastal ldbis kdrgkoolide poolt pakutud erinevaid kursusi 20 opilast.
Alates 2014. aastast on kool rahvusvahelise PASCH- koolide vorgustiku liige, kuhu kuulub
rohkem kui 1700 kooli iile maailma ja mis podrab suurt tdhelepanu saksa keele dppele ja annab
oiguse sooritada saksa keele diplomi eksami (DSD). Eelmisel dppeaastal sooritas selle eksami
edukalt kolm Opilast. Lisaks neile sooritas seitse Opilast rahvusvahelise inglise keele C1 taseme
eksami.

Sisehindamise kéigus arutleti glimnaasiumi 1dpetamiseks noutud koolieksamite teemal. Leiti, et
reaalsuuna eksamid (bioloogia, fiiiisika, keemia ja/vOi geograafia suuline eksam) on tasemel ja
vOiksid jidtkuda samas vormis, siis kunstisuuna (kunsti 16put6d) ja rakendussuuna
(projektijuhtimine) eksamid vajavad timber vaatamist ja konkreetsemaks muutmist.

Tiiri Uhisgiimnaasium eristub teistest Jirvamaa giimnaasiumitest viga aktiivse ja eduka
osalemisega dpilasvaistlustel. Kool hindab véga korgelt opilaste julgust ning valmisolekut oma
mugavustsoonist vélja tulla ja ennast oliimpiaadidel proovile panna. Allpool olev tabel annab
tilevaate ajavahemikul 2018-2021 oliimpiaadidel osalenud opilaste arvust ja tulemustest.

Aasta Osalenud Vabariiklikku Esikolmiku kohti | Esikolmiku
Opilaste arv | vooru padsenud maakonna kohti
dpilaste arv oliimpiaadidel TUGile
2018/2019 35 8 53 33 62%
2019/2020 53 8 62 35 56%
2020/2021 53 9 35 26 74%

Eelmisel Oppeaastal jdid seoses viiruse levikuga toimumata mitmed maakondlikud ja vabariiklikud
olimpiaadid. Erilist rd0mu teevad kolm suurepédrast saavutust vabariiklikes voorudes:
majandusopetuses kolmas koht, vene keeles neljas koht ja inglise keeles viies koht.

Oppetood mitmekesistasid uued valikkursused (alustas lastehoid ja ette valmistati
sindmuskorralduse, teadliku sportimise, floristika ja rahatarkuse valikkursused), oppekéigud
(Vargamie), teatrikiilastused, aulaloengud (Mihkel Raud), niitused (Vabamu ,,30. aastat
taasiseseisvumist), maluméng ja osalemine rahvusvahelises Erasmus projektis.

Tavapdrase Oppetod korval pakutakse koolis voimalust ka mittestatsionaarseks Oppeks, Kus
arvestatakse eelnevaid Opinguid ning koostatakse paindlikud Sppeplaanid. Vaatamata sellele on
Opingutest erinevatel pohjustel loobumine kahetsusvédrselt suur. Eelmisel Oppeaastal arvasime
Oppeto0s mitte osalemise tottu. nimekirjast vélja 3 opilast, 14-st abituriendist joudis glimnaasiumi



10putunnistuseni kuus Opilast. Kooli mittestatsionaarse Oppe ldbiviimise voimekus on kindlasti
suurem, seepdrast kasutasime senisest enam erinevaid voimalusi selle dppevormi tutvustamiseks:
artiklid Tiiri Rahvalehes, videoklipi loomine, osalemine raadiosaates, koostoé kohaliku
omavalitsusega ja dpilase esitamine Tiiskasvanud Oppija konkursile aasta dppija kategoorias.

Oppetood mitmekesistab ning tdiendab huvitegevus. Peame tihtsaks rahvakultuuriga seotud
tegevusi. Koolis tegutsevad noortekoor, rahvatantsuriihm ja nditering (to0tas eelmisel aastal
vilistlase juhendamisel). Opilased votsid aktiivselt osa toimunud konkurssidest (muusika- ja
etlemiskonkursid, essee- ja kirjanduskonkursid, spordivdistlused).

Vaatamata eelmisel Oppeaastal levinud viirusele toimusid mitmed kooliperet iihendavad
traditsioonilised ettevotmised (tiiligimine, kooli siinnipdevanddal, tdnudhtu, looduslaager,
méluméanguturniir, kdnevdistlus, sportmiangude vdistlused) ja nende korraldamisse panustab kogu
koolipere. Kool toetab igati opilaste osalust koolielu korraldamisel ja innustab noori panustama
vabatahtlikkusse t00sse.

Sisehindamise kiigus toodi vilja jargmised valdkonna tugevused:

Opilaste individuaalne toetamine;

innustavad, koostoovalmid, iiksteist toetavad ja siititavad opetajad,;

tubli tugipersonal (Opindustaja, haridustehnoloog);

Opetajate valmisolek oppidaa pilastelt;

positiivne tagasiside digioppele, digivdoimalused,

pidev tagasiside kogumine ja analiiiis;

pideva uute meetodite rakendamine, suuline vastamine ja loomingulised vastamised on au

sees; kodulugemine, DSD eksam, grupit6dd, diskussioonid,;

e palju valikuvdimalusi nii Opilastel kui dpetajatel, lisakursused tilikoolide juures,
koolisisesed ettevotmised;

e projektide rakendamine;

e Opilaste stabiilne arv, isegi kasv;

e mittestatsuionaarne dpe — elukestev ope.

Sisehindamise kiigus toodi vilja jargmised parendusvaldkonnad:

iihiste kokkulepete rangem tiitmine nii Opilaste kui Gpetajate poolt;
opilaste motivatsiooni toetamine voimetekohaseks dppimiseks;
jarelevastamiste siisteemi imbervaatamine;

voimaluste leidmine dppekaikudeks;

uurimistoode vormistamise dppevideode loomine;

arutelu algatamine koolieksamite teemal,

ainedpetajate tagasiside abiturientide arengu kohta giimnaasiumis.



2. eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkonnas on piistitatud eesmaérk:
Kool toetab ettevotlikku eluhoiakut ja koostoist oppimist

Analiiis

Sisehindamise kdigus toodi selles valdkonnas vilja suur hulk positiivseid aspekte: kooli hea maine,
tugev ,,meie tunne®, toetav ja kokkuhoidev kollektiiv, juhtkonna poolne ootus iga koolipere liikme
panustamisse ja erinevate ideede toetamine.

Koolipidaja viib kevaditi 1dbi juhtimisteemalise rahulolukiisitluse Opetajate seas. Sellel kevadel
poorduti valimipohiselt seitsme Opetaja ja esmakordselt ka kooli hoolekogu poole, et saada otsest
tagasisidet kooli juhi tegevuse kohta. Kiisitluse tulemused (reeglina 5 ja 6 palli 7-st voimalikust)
nditavad, et otsene juht toetab iga koolipere liikme professionaalset arengut, inspireerib motlema
uuendustele, vdirtustab Opetaja ametit ja omavahelise usalduse loomist. Olulisena tuuakse vélja
individuaalset toetamist ja uskumist opilaste igakiilgsesse edusse ning tunnustamist ja markamist.

Haridus- ja Noorteameti poolt 1dbi viidud rahulolukiisitluses hindasid dpetajad (5 palli siisteemis)
véga korgelt igakiilgset tunnustamist ja markamist (4,6), koosto6 edendamist ja meeskonnavaimu
hoidmist (4,9). Kooli mainele andsid vastajad 4,7 punkti (vabariigi keskmine 4,3). Vabariigi
keskmisest oli madalam vaid ootus juhi ndudlikkusele (vastavalt 3,4 ja 3,7).

Kooli viirtuste hoidmine ja jirgimine on TUG-is viga oluline. Iga koolipere liikme arengu
toetamine toimub 1dbi kooli véiértuste: dppimise, koostdd ja hoolivuse.

Juhtkond usaldab ja toetab igati koolitoGtajate initsiatiivi individuaalsel enesetdiendamisel. Tiiri
valla poolt korraldatud juhtimisteemalises tagasisidekiisitluses andsid Opetajad professionaalse
arengu toetamisele vdga korge hinnangu (keskmine 5,75 punkti). Eelmine Oppeaasta ei soosinud
tihiskoolituste korraldamist vélislektoritega ja seepdrast keskenduti pigem sisekoolitusele.
Koostoovestlustel kerkisid iiles teemad jargmisteks iihiskoolitusteks (eesmérgistamine, motiveeriv
intervjueerimine, tagasisidestamine, vaimse tervise teemad) ja kevadeks sai projekti kavand kokku
pandud.

Rahulolukiisitlustes vélja toodud kooli kdige suurem tugevus, toetav ohkkond, on saavutatud
eelkdige mitmekiilgse koostooga. Kooli juhtkonda kuuluvad lisaks direktorile Sppeala- ja
majandusalajuhatajad, Opindustaja, arendusjuht, haridustehnoloog ja raamatukogu tdotaja.
Juhtkonna koosolekutel arutati nii igapdevase kooli juhtimisega seotud teemasid kui tulevikku
suunatud sihte. Oppendukogu kui kooli kdige kdrgem otsustusorgan kogunes seitse korda ning
arutles dppeedukuse ja dppetdd korraldamise, arengukava, TUG 10 siinnipéeva, rahulolukiisitluste
ja uue Oppeaasta Oppe-eesmarkide teemadel. Ainekomisjonidel on oluline roll ainevaldkondade
tutvustamisel (ainepdevad ja -nddalad) ja ainetevahelisel 16imimisel. Kaasava juhtimise pShimdtte
jargimiseks loodud kooli ndukoda, milles osalemine on koikide pedagoogiliste tootajate voimalus,
mitte kohustus, pidas igakuised arutelusid erinevatel koolielu teemadel (TUG 10, Ajarinnak,
arengukava tegevuste iile vaatamine, dpindustamine, uurimistdode korraldamine). Sisehindamise
kédigus toodi vélja, et koik thiselt koostatud dokumendid koolielu toimimiseks on vajalikud,
sisukad ja labimdeldud (iikski dokument ei ole koolis lihtsalt paber paberi pérast).

Suurema hulga Opilaste kaasamine koolielu korraldamisse vajab kindlasti enam tdhelepanu.
Opilasesinduse roll esimesel poolaastal oli pigem huvitegevuse korraldamine ning kooli sisulisse
arengusse panustati vahe. Teisel poolaastal valitud uus koosseis niitas ennast kohe viga tegusana:



asuti koostama uut pohimiirust, panustas TUG 10 ettevdtmistesse ja heategevusse, koostati
Opilaste ootuste viljaselgitamiseks tagasisidekiisitlus jne.

Tiiri Uhisgiimnaasiumi iiheks eesmirgiks on toimida kogukonnakoolina, seda eelkdige koostdd
kaudu. Eriolukorra tottu jdid mitmed kogukonnale suunatud ettevotmised kahjuks dra (t66toad,
,uks pdev giimnaasiumis®, pdhikoolide kiilastamine, heategude pidev, tihe koostdo lasteaiaga).
Siiski onnestus meil libi terve Oppeaasta korraldada  Kkoolieelikutele suunatud TUGlaste
giimnaasiumi ja kaasa liiia Tiri linna kodukohvikute pédeval. Uute valikkursuste
ettevalmistamiseks alustati koostood Tiiri kultuurikeskusega, kooli sobra ja endise lapsevanema
(Carmen Soomeri) initsiatiivil Swedpangaga ning kohaliku ettevotja Ege Piloviga. Jirvamaa
Haiglaga laienes koost6d uue valikkursuse (teadlik sportimine) viljatdotamisel. Koolipere toetas
omalt poolt igati uue naabri — Loomemaja rajamist (ithised noupidamised, ruumide ristkasutuse
planeerimine, dppet66 sidumine).

Koostod pdhikoolidega ei ole veel saavutanud soovitud tulemust, kuid tihised ndupidamised
pohikoolide esindajatega ja sdlmitud kokkulepped annavad lootust sisuliseks koostodks. Peame
oluliseks, et kavandatud ainedpetajate iihenduste eestvedajateks on suures osas glimnaasiumi
Opetajad. Analiiiisiti oma vdimalusi glimnaasiumi tutvustamiseks pohikoolides ja leiti, et
distantsdppe sundolukord viis meid mugavustsoonist vélja ja pani mdtlema ,,raamist vélja“. FB-S
jagatud meeleolukad videoklipid osutusid védga populaarseteks. Uued Opilaskandidaadid
véartustasid vahetut kohtumist sisseastumisvestlustel.

Kooliperet seob koolipidajaga sisuline ja viga meeldiv koostod ning koolipidaja toetus on
igapdevaselt tunnetatav.

TUG-i organisatsioonikultuuri lahutamatuks osaks on mirkamine ja hoolimine. Koolipere iga liige
peab tundma kaaslaste toetust, hoolimist ja mirkamist ning tegema seda ka ise. Kool tunnustas
aineoliimpiaadidel, voistlustel, konkurssidel osalenud Opilasi ja nende juhendajaid, anti vilja
vilistlaspreemia, tdnudhtul jagati vélja tiitleid parimatele oppetdos, spordis, kaunites kunstides,
aktiivsuses ning vabatahtlikus t66s. Opilasesindus andis vilja kaks hea koolitddtaja preemiat.
Viikese Printsi stipendiumi said kaks kooli véirtusi silmapaistvalt jirginud abiturienti. Opetajate
ettepanekute alusel esitati tublisid kolleege nii valla kui maakonna tunnustustele. TUGile on
omane viikeste positiivsete iillatuste valmistamine koolipere litkmetele (juhtkond Opetajatele,
Opetajad juhtkonnale, dpilased Opetajatele, Opetajad Opilastele).

Juhtkonna ja Opilasesinduse eestvedamisel tdhistati kooli 10. siinnipdeva. Kdige maérgilisemaks
tegevuseks oli raamatu vilja andmine kooli esimese kiimnendi tegemiste kohta. Kaast6od tegid nii
Opetajad, opilased kui vilistlased.

Valdkonna tugevused

e toetav juhtkond;

e koolipidaja toetus;

kogukonna positiivne hoiak, koost66 kogukonna asutustega, uus viljakutse koostdod
Loomemajaga;

,,meie tunne;

uute ideede ja algatuste toetamine;

hea infovahetus;

arendusjuhi panus kommunikatsiooni;

ithiselt koostatud dokumendid todtavad.



Parendusvaldkonnad

e iihised otsused on tditmiseks kdigile;

e instagrammi konto arendamine;

e huvijuhi té6iilesannete jaotus;

e Uued voimalused kooli tutvustamiseks pohikoolides.



3. personalijuhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
Kool toetab koolipere iga liikme professionaalset arengut

Analiiis

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on 2020. aasta oktoobrikuu seisuga kinnitatud 34,5 ametikohta, neist 20
pedagoogilist tootajat ja 14,5 haldus- ja abipersonali to6tajat. Tahtajatu to6lepinguga Opetajaid on
17 ja nende kvalifikatsioon vastab kehtivatele nduetele. Valikkursuste Gpetajatena todtavad oma
ala spetsialistid nii koolist kui ka viljastpoolt kooli. Opetajate keskmine vanus on 52 eluaastat
(vordne vabariigi keskmisega). Personali analiilis nditab, et koolis on véga piisiv dpetajaskond, 12
Opetajat tootab koolis selle avamisest alates. 2020. aasta siigisel liitus kooliperega kaks uut
pohiainete Opetajat (inglise keel ja tiitarlaste kehaline kasvatus), arendusjuht ja fotograafia
valikkursuse Opetaja. Sisehindamise kéigus tehti ettepanek huvijuhi ametikoha taastamiseks, kuid
tthine arutelu néitas, et selleks ei ole giimnaasiumis siiski vajadust.

Arutelu kéigus leiti, et meie piisiv personal on nii organisatsiooni tugevus kui ka ndrkus. Uued
Opetajad toovad kollektiivi virskeid motteid ja esialgu on neil koolielule nn , korvalseisja pilk®.
Ohuks on kindlasti dpetajaskonna vanuseline struktuur, sest paljud dpetajad on korraga siirdumas
pensionile.

Oppeaasta alguses seadsid koik Opetajad oma toole konkreetsed eesmirgid (ainedpetajana,
klassijuhatajana ja muudes {ilesannetes). Piistitatud eesmirkide tditmist ja individuaalset
enesetdiendamist analiiiisiti koostoovestlustel. Eelmisel dppeaastal osalesid dpetajad valdavalt e-
koolitustel. Sellises olukorras panustasime eelkdige sisekoolitusele (uurimistddde korraldamine,
digidpe, erinevad digikeskkonnad jms.). Kahjuks ei olnud &petajatel erinevatel pShjustel (suur
koormus, t66tamine mitmes koolis) vdimalik leida aega oma kolleegide tundide kiilastamiseks.
Samas leiti, et see on suurpédrane voimalus kolleegilt dppida ja see jddb endiselt meie eesmaérgiks.
Opetajad leidsid, et toimunud koostdovestlused olid konkreetsed, ausad ja otsekohesed.

Kooli ihisiiritustel 16id dpetajad ja koolitootajad aktiivselt kaasa (midluming, akadeemiline 60,
looduslaager, spordivdistlused, kontserdid jne). Aastas toimus kolm kogu kooli personalile
suunatud tritust (joululduna, matkapéev ja kooliaasta 1opetamine).

Haridus- ja Noorteameti rahulolukiisitlus dpetajate seas toimus 2021. aasta kevadel. Uldine tooga
rahulolu on viimastel aastatel olnud stabiilne ja vabariigi keskmisest tasemest (4,3 punkti) kdrgem
(4,5 punkti). Opetajate pdhivajaduste rahuldatus (niditeks autonoomia ja kaasatus kooliellu) on
maksimumi ldhedane: autonoomia 4,8 (vabariigi keskmine 4,4), tooga rahulolu hinnati 4,5
punktiga (vabariigi keskmine 4,3) ning voimaluse kooli arendustegevustes kaasa radkida tdi vilja
93,4% vastanutest. Rodm on tddeda, et 93,4% tunnetab koolis vordset kohtlemist ning ldbisaamist
oma kolleegidega hinnati viga korge 4,7 punktiga (vabariigi keskmine 4,6). Kooli juhtkond annab
dpetajate tddle sisukat tagasisidet ja tunnustab tehtud t66d (TUGis 4,7 punkti ja vabariigis
keskmiselt 4,2).

Sisehindamise kaigus toodi positiivse kiiljena vilja to6tamist kokkuhoidvas ja toetavas kollektiivis
ning Opetajate t60 mérkamist ja tunnustamist. Voimalusel makstakse tulemustasu lisa
tooiilesannete tditmise eest. Kool esitas oma kandidaadi valla hariduspreemiale, valla kuld- ja
hdbemairgile, maakonna aasta dpetajale, tdiskasvanud dppija ja koolitaja preemiale.

Uhine arutelu niitas, et igas koolis ei ole mdttekas eraldi motivatsioonisiisteemi luua, see peaks
olema vallas iihiselt kokku lepitud ja korraldatud.



Valdkonna tugevused:

e tugev, kokkuhoidev, toetav ja arenev kollektiiv;

e piisiv personal — nii positiivne kui negatiivne;

e Opetajate tunnustamine ja markamine;

e VvOimalusel makstakse lisatasu lisa Uilesannete eest;

e Kkoostdovestlused konkreetsed, ausad ja otsekohesed,;

e Koolisisesed tihiskoolitused ja voimalus kédia koolitustel;

e {ihisd ettevotmised.

Parendusvaldkonnad:

e Opetaja motivatsioonisiisteemi rakendamine kdigis valla koolides;
e kolleegide tundide kiilastamine;
e Kkooli ruumide pakkumine iile-eestilisteks pedagoogide koolitusteks;

¢ huvijuhi toGiilesannete jaotus.



4. koostoo huvigruppidega

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:

Kool vidrtustab valikuid pakkuvat ja ettevotlikku eluhoiakut arendavat
koostood

Analiiis

Kool on mdiiratlenud huvigruppidena lapsevanemad, vilistlased, kogukonna liikmed, kohalikud
ettevotjad, teised haridusasutused ja koostodpartnerid.

Lastevanemate  ootused selgitati  vélja  traditsioonilise  hoolekogu poolt koostatud
rahulolukiisitlusega. Uuriti, miks valisid nende lapsed edasidppimiseks just TUGI. Jitkuvalt
nimetati koige rohkem kodu ldhedust, kooli head mainet, héid tingimusi oppimiseks ja sobivaid
oppesuundasid. Kooli tugevustena toodi taaskord vélja sdbralik ohkkond ja rahulik &pikeskkond
ning lai valik erinevaid valikkursusi. Konkreetseid norkusi ei ole voimalik vélja tuua, sest vastajad
ei osanud neid tdpselt nimetada. 97% vastajatest toi vilja, et kool toetab nende last. RGdmustab
see, et peaacgu koik vastanud saavad teavet koolis toimuva kohta eeclkoige oma lastelt, teise
kanalina nimetati Stuudiumit. Enim huvitab lastevanemaid Oppet66 korralduse ja reeglitega
seonduv info. Ulevaade kiisitluse tulemustest ja sisehindamisest anti dppendukogule, hoolekogule
ning lastevanemate tildkoosolekul.

Lisaks tldkoosolekule toimusid vihemalt iiks kord aastas klassikoosolekud, vanemad olid
kaasatud koostoovestlustele. Tulenevalt eriolukorrast ei toimunud suuri kooli fritusi, kus
lastevanemad oleksid saanud osaleda.

Hoolekogu koosolekud on toimunud regulaarselt ning nendesse on kaasatud juhtkonna liikmed.
Aktiivselt osalesid hoolekogu t66s ka valla volikogu, vilistlaste, koostoopartneri ja Opilaste
esindajad. Koosolekute pievakorras olid erinevate koolikorralduslike dokumentide eelndude
arutelud, iilevaated kooli eelarvest, igapdevatoost ja seatud eesmérkide tditmisest.

Sisehindamise to6grupid toid ka seekord vilja, et koostoo lastevanematega on toimunud eelkdige
kooli initsiatiivil. Kahjuks on paljudel lastevanematel hoiak, et glimnaasiumiastme noor on juba
tdiskasvanud ja peab ise oma Opingutega hakkama saama. Tehti ettepanek uurida teiste
giimnaasiumide kogemusi t60s lastevanematega.

Koolis on toimiv opilasesindus (edaspidi OE), kuid nende panus kooli juhtimisega seotud
kiisimustes vdiks olla oluliselt suurem. Opilasesindus viis kaasdpilaste hulgas ldbi kaks
rahulolukdisitlust: 2020.a (31 vastajat) ja 2021.a kevadel (72 vastajat). Nende kiisitlustega sooviti
vilja selgitada, kui niihtav on OE tegutsemine koolis. Kui 2020. aastal vastas 65% vastanutest, et
OE on piisavalt histi mérgatav, siis 2021. aastal oli see protsent juba 75. Viga oluline on dpilaste
seas see, et kdik moistaksid OF tegutsemise eesmirke. Vastajad tdid vilja kolm pdhilist eesmirki:
kooliiirituste korraldamine, osalemine kooli juhtimises ja arendamises ning Opilaste huvide
kaitsmine. Kiisitluse tulemusena tddeti, et iga OE liige peab olema abivalmis ja lahke, eeskujuks
kooliperele ning kaitsma pilaste huvisid. Hea on tddeda, et enamus liikmeid neid ootusi ka tdidab.
Opilaste arvates on histi dnnestunud erinevad kooli iiritused ja stiilinidalad ning nende kaudu
koolielu pdnevaks muutmine. OE info jouab 84% &pilasteni ja infokanalitena toodi vilja klassi ja
lennu grupp sotsiaalmeedias, Stuudium ja FB. Tagasiside niditas kolme Jpilaste ootust
opilasesindusele: oluliselt enam korraldada iiritusi, kutsuda esinema ponevaid kiilalisi ja rohkem



suhelda kaasopilastega.

2020. aasta 16pus toimus Opilasesinduse liikkmete vahetus ja uue koosseisu t66 muutus sisukamaks
ning aktiivsemaks. Valmis sai Opilasesinduse uus pohiméarus, toimusid tihisarutelud koolijuhi ja
Opindustajaga eesmirkide seadmise ja meeskonnatdo kiisimustes, korraldati toetuskampaania Tiiri
Lasteaiale madalaseiklusraja rajamiseks, valmistati ette siigisene uute pohimdtete jargi
Opilasesinduse liikmete valimine. Opilasesinduse eestvedamisel pandi distantsdppe ajal kokku
positiivsete sdnumitega motivatsioonipurgid kéikidele kooli toodtajatele. Opilasesinduse olulise
rolli dgramarkimiseks tunnustati neid kooli Tanudhtul eripreemiaga. Vajadusel on kool toetanud
Opilasesinduse tegevust ka materiaalselt.

Koost6o vilistlasega jdi seoses eriolukorraga pausile, planeeritud kohtumised tundides ja kooli
juubeliga seotud ettevotmised tuli kahjuks tiihistada.

Kool on esindatud volikogu haridus- ja noorsookomisjonis, kaasa 166di erinevates toogruppides
(kaasav eelarve, kevadpealinn, tugispetsialistide vorgustik, noortevolikogu). Tiiri valla
esindajatega toimuvad vastavalt vajadusele tihised ndupidamised ja arutelud.

Koolipere peab viga oluliseks koostood teiste haridusasutustega ning teeb selle nimel t66d, et
valdav osa piirkonna giimnaasiumisse astujatest valiks edasidppimiseks Tiiri Uhisgiimnaasiumi.
Eelmisel Oppeaastal ei olnud seoses koroonaviiruse levikuga voimalik kiilastada pdhikoole,
lahendus gilimnaasiumi tutvustamiseks leiti erinevate videoklippide ndol, mis tutvustasid kooli
oppesuundi, dpilasesindust, mittestatsionaarset dpet, sportimisvoimalusi jne.

Kahjuks tuleb tunnistada, et koostod pohikoolidega ei saa pidada rahuldavaks. Sellest tulenevalt
toimusid vallavalitsuse initsiatiivil kohtumised piirkonna pdhikoolide esindajatega, kus otsiti
voimalusi koostooks glimnaasiumi ja pohikoolide vahel. Leiti, et viga oluline on ainedpetajate
koostdo, haridustootajate tihiskoolitused, koolide iihisprojektid, glimnaasiumi tagasiside 10. klassi
Opilaste toimetuleku kohta ja glimnaasiumi voimaluste tutvustamine pohikoolide lastevanematele
ning Opilastele.

Sisehindamise kéigus kerkis taaskord iiles mote koostooks maakonna teiste giimnaasiumitega.
Uhiste tegevustena pakuti vilja nditeks mialuméngu, spordivoistlusi, konevoistlust.

Vaatamata keerulisele olukorrale toimusid siiski TYGlaste glimnaasiumi tunnid. Moeldes
koostodle kogukonnaga korraldasid noored oma uurimistddde raames miluméngu Tiiri PShikooli
kolmandale kooliastmele, ehitasid Viaitsa rahvamajja helistuudio, uurisid Tiiri tantsustuudio ja
lillelaada ajalugu ning tuntud ilmavaatleja Leo Rehela elukéiku.

Jatkus vdga hea koost66 kooli partnerite Tiiri Lasteaia, Jirvamaa Haigla ja Kaitseliiduga. Uuteks
koostoopartneriteks said Tiri kultuurikeskus (stindmuskorralduse valikkursus) ja loomemaja
(erinevad huviringid). Koolipere kiis abiks raamatukogu poolt korraldatud raamatuketis, et aidata
kolida raamatud uutesse ruumidesse. Linna siinnipdevale plihendatud kodukohvikute pieval avas
uksed ka meie kooli kohvik ,Kella 4klubi pesupdev®. Siigisesel ettevotlus- ja karjddripdeval
kohtusid Opilastega kohalikud ettevotjad, kes tutvustasid oma t66d ja ootusi oma personalile.

Lisaks eelpool mainitule pakutakse haridusasutustele kooliruume erinevate iirituste
korraldamiseks, kogukonnaliikmetel on vdimalik kasutada treeningute ja voistluste
korraldamiseks spordikompleksi. Ruume rendivad YES keeltekool ja Ringhdidlingumuuseum.



Valdkonna tugevused:

e lastevanemate rahulolu kooliga;

e siisteemne koostdo6 kohalike partneritega;

e ettevotjate kaasamine tundidesse ja karjaaripaeval;

e vilistlaste kaasamine oppeprotsessi mitmekesistamisele;
e valikursuste juhendajad on oma ala eksperdid.

Parendusvaldkonnad:

e koostdo tugevdamine lastevanematega;

e tohusam koost6o valla pdhikoolidega;

e valla koolide ainedpetajate toorithmade loomine;
e kooli tutvustamine pohikoolide lastevanematele;
e Koostoo maakonna teiste glimnaasiumitega.



5. ressursside juhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
TUG on hea éopikeskkonnaga kool

Analiiis

TUGi kdige vairtuslikum ressurss on tema inimesed. Opilaste arv on jdinud aastate 1dikes
stabiilseks. 2020/2021. Oppeaastal Oppisid meil noored Tiiri vallast, Paidest, Suure-Jaanist,
Raplast, Imaverest, Jarva-Jaanist, Vohmast ja Tapalt. Koolil on olemas kvalifikatsioonile vastavad
pohiainete Opetajad. Ténu kogukonnas tegutsevatele organisatsioonidele, -ettevotjatele ja
aktiivsetele inimestele on koolis voimalik avada viga erinevaid valikkursusi.

Koolihoone korrastamiseks on toetust saadud kohaliku omavalitsuse eelarvest ja HEV vahendite
projektist. 2021. aastal uuendati ja kaasajastati kooli fuajee 14bi kahe korruse. Korda tehti kogu
elektrististeem, paigaldati uued laed ja valgustid, korrastati peasissekaik, loodi administraatorile
tookoht. Il Korrusele paigaldati uus pdrand ning ehitati puhkeala. Lisaks on fuajeed tdiendatud
erinevate istumis- ja puhkenurkadega ning keeleklassid on saanud héidavajalikud miira
summutavad plaadid seintele ja lakke. Taielikult on renoveeritud Il ja 111 korruse tualettruumid, I
korruse koridorid ja Opperuumid, kus hakkavad tegutsema Loomemaja huviringid. Koost6ds
Loomemajaga kaasajastati kooli oppekodk, mis on sisutatud moodsate tehniliste vahenditega.
Ruumis toimuvad kooli kulinaariatunnid ja dppetdo vélisel ajal on véimalus neid ruume kasutada
erinevate siindmuste (kokandusklubi, siinnipdevad jms) korraldamiseks.

Eelmisel Gppeaastal uuendati mitmete klasside mooblit (lauad, toolid, kapid), sisustati ruum
Opilasesindusele ja soetati erinevaid vajalikke Oppevahendeid. Koost6ds Tiiri Rotary Klubiga
alustasime eeltodd rododendronipargi rajamiseks koolimaja peasissekdigu ette ning uue
valikkursuse (rahatarkus) finantseerimiseks. Oleme viga tinulikud TUGi sdbrale, kelle kaudu
joudis kooli Swedpanga kingitus — 26 kaasaegset arvutit. Kool on saanud lisaressursse KIKilt
(looduslaager), Kultuurkapitalilt (koolikontserdid, kooli juubeliraamat), Rahvakultuurikeskuselt
(huviringide tegevuseks), Erasmus+ (rahvusvaheline projekt koos Saksa- ja Prantsusmaa
partneritega), Eesti Oliimpiakomiteelt (spordinddala korraldamine), Haridus- ja Noorsooametilt
(meediaprojekt), Haridus- ja teadusministeeriumilt (huvitegevuse vahendid).

Vaatamata sellele, et kool on uuendanud ja tdiendanud digivahendeid (lauvaarvutid, laptopid),
selgub HARNO poolt lébi viidud rahulolukiisitlusest, et rahulolu digivahenditega on ikkagi
vabariigi keskmisest madalam (vastavalt 3,9 ja 4,1). Leiame, et see on pohjustatud meie dpetajate
viga aktiivsest digivahendite kasutamisest Oppetods. Kuni pooltes tundides voi sagedamini
kasutab digivahendeid 65 % vastanutest. Nii nditeks on arvutiklassid maksimaalses kasutuses ja
vabu aegu on raske leida. Klasside ja puhkeruumidega on meie pedagoogiline personal igati rahul
(4,4 punkti), samas vabariigi keskmine 3,9.

Arengukavas planeeritud hiddavajalikke koolihoone korrastustdid nagu fassaadi soojustamine ja
katuse uuendamine, vdoimla uue poranda chitamine, sisedue korrastamine ning kiittesiisteemi ja
ventilatsiooni iimberehitus ei ole teostatud, kuna selleks on puudunud vajalikud finantsressursid.
Lisaks vajab uuendamist viike arvutiklass ning kooli suusa- ja uisupark.

Info edastamiseks opilastele toimuvad esmaspievased infominutid klassijuhatajatega, vajadusel ka
infovahetunnid, kus jagavad teavet nii juhtkonna liikmed, ettevotmiste korraldajad kui
Opilasesindus. Igapdevane infovahetus toimub Stuudiumi, infotabloo, kooli kodulehe, Instagrami ja



FB vahendusel. Opetajatele toimub infovahetund igal esmaspieval, info dubleeritakse dpetajate
toa stendil ning e-kirja teel. Lisaks toimuvad kord niadalas infominutid kooli toGtajatele. Koikidele
kooli Opilastele ja Opetajatele on loodud kooliga seotud e-posti aadressid info kiiremaks ja
lihtsamaks vahendamiseks ning digikeskkonna kasutamiseks Oppetdo eesmérgil. See koik aitab
kaasa koordineeritumale koostoole. HARNO kiusitlus néditas, et 86% vastanutest on info
litkumisega koolis rahul.

Kool on oma tegemisi ja plaane kajastanud igakuiselt Tiiri Rahvalehes ja Tiiri valla kodulehel.
Maakondlikul tasandil meediakajastusi on viimasel kahel aastal olnud margatavalt rohkem (Tre
raadio, Jirva Teataja). Opilased algatasid 2019. aastal kooli ajalehe ,,Mis iitled?* viljaandmise
ning koroonaviiruse leviku kiuste on ajalehte iga kahe kuu tagant vélja antud. Kooli Kirjandus- ja
arvamusblogis ,,Oskar” saavad Opilased avaldada oma motteid ja kirjutisi. Koolis toimib
raadiotiim, mille kaudu méngitakse vahetundides muusikat ja vajadusel vahendatakse Kiirelt infot.
Loodud on TUG Meedia meeskond, kuhu kuulub 8 liiget ja mille tegevuse eesmirgiks on TUG
TV loomine, koolielu kajastamine 14bi Opilaste silmade ja ka meelelahutuse pakkumine. Kooli
tutvustamine ja maine kujundamine on viimase aastaga teinud olulise arenguhiippe tinu
arendusjuhi to6le asumisele (siisteemne ja koordineeritud info edastamine meediakanalitele, kooli
tutvustavad videoklipid, kooli siinnipdeva videoiilekanne jne).

Lisaks kooli ja valla kodulehele, Tiiri Rahvalehele ja FB-le on kooli reklaamide avaldamiseks
kasutatud ka piirkonna valdade ja maakondade ajalehti. Kdige olulisem on aga reklaam, mida
kannavad meie koolipere liikmed — kuidas oma koolist radgitakse, mida sellest arvatakse. Mainet
kujundavad ka kogukonnale suunatud tegevused: koolitused, nditused, heategude péev,
toovarjupdev ja vabatahtlik tegevus.

2021. aasta kevadel panime kokku pakkumise korgkoolide tdiendkoolituskeskustele korraldada
Opetajatele suunatud koolitusi meie ruumides. Soovime pakkuda eeskitt just Kesk-Eesti
Opetajatele mugavamat ja soodsamat vOimalust koolitustel osalemiseks, see tdhendab luua
lahendus, mis hoiaks kokku nii nende aega kui raha.

Valdkonna tugevused:

kaasajastatud fuajee;

olemas on dpilased ja dpetajad;

koolil on olemas vajalikud dppevahendid,
avarad ruumid, voimla, s66kla, kohvik, staadion.

Parendusvaldkonnad:

o lisaressursside leidmine fiiiisilise dppekeskkonna ja dppevahendite parendamiseks vastavalt
voimalustele;

e vajaduspdhine digivahendite kaasajastamine;

e koolile lisavahendite leidmine erinevate projektide kaudu.



