TURI UHISGUMNAASIUMI PARENDUSTEGEVUSTE KAVA

kuuluvad klassijuhataja, dpindustaja ja Oppejuht, et
margata Opivolgnevuste tekkimist ning sekkuda enne,
kui probleemid siivenevad.

novembris 2024.

Lébi viia Oppijatega regulaarsed koostoovestlused
kogu dpiaja jooksul, sh 11.—12. klassi Opilastega.

Lisada klassijuhatajatund tunniplaani.

Kriteerium Hindamisaruandest tulenev parendustegevus periood kommentaar
3.1. Oppekavaarendus | Tipsustada dppekava sdnastust nii, et see annaks selge | Lopptulemus 31. | Arutatakse ja tdiendatakse ndukodades.
on kaasav, siisteemne | lilevaate kooli 10petamiseks vajalike kursuste mahust | august 2025 Otsustatakse oppendukogus.
ja toenduspdhine nii statsionaarses kui mittestatsionaarses Oppes ning Kooskdlastatakse hoolekoguga ja

B1l-tasemel voorkeele dpetamise korraldusest. Opilasesindusega.

Tapsustada oppekava peatiiki 6.6. punktis 2 nii, et oleks

selge, mida tdhendab kujundava hindamise pohimdtete

arvestamine kursuse hinde panemisel.

Kaaluda voimalust kooli poolt oluliseks peetavate

kursuste viimist moodulitest kohustuslike Kkursuste

hulka ning kujundada koik valikmoodulid selliselt, et

nendesse kuuluvad kursused moodustaksid sisulise

terviku.
3.2.  Oppimise ja | Tépsustada klassijuhataja jt osapoolte rollid dppija | Mai-august 16.detsembri ndukojas otsustati iihiselt, et
Opetamise protsessis | toetamisel. 2025. Il poolaastal keskendutakse kriteeriumile
arvestatakse iga 3.2. lgal esmaspdeval hakkab olema
oppija eripdra ning koostodaeg, kus voetakse ldbi koik
toetatakse tema murekohad ja soovitused ning otsustatakse
terviklikku arengut edasised tegevused.

Kaaluda regulaarsete iimarlaudade korraldamist, kuhu | On alustatud | Jaanuaris koostavad koolijuht ja dppejuht

lahtuvalt soovitustest konkreetse

tegevusplaani koostodaegadeks.




Kaaluda perioodsiisteemi ja kaasneva

arvestuste nadala rakendamist.

sellega

Vaadata iile kursuste hindamise pOhimdtted, et
hajutada Sppekoormust ja viltida kontrolltddde

kuhjumist.

Kaaluda kursuse hinde kujunemiseks ka teisi
alternatiive kontrolltoode korval, nditeks kursuse
arvestustdod, individuaalsed ja koosloome projektid
ning dpimapid.

Kaaluda regulaarsete Opiringide ldbiviimist Opetajate
toetamiseks enesejuhtimisoskuste ja Opistrateegiate
Opetamisel.

Téapsustada, kuidas on korraldatud tugiteenused ja -
meetmed hariduslike erivajaduste korral, sh kuidas on
jaotunud tilesanded ja rollid koolipere liikmete vahel
HEV opilaste toetamisel, kuidas toimub HEV-0pilaste
mirkamine ja erivajaduse kaardistamine ning kuidas
tapsemalt HEV-Opilast toetatakse.

3.3. Oppija arengu | Siduda  arengukava  eesmirgid  konkreetsete | 2025 Arengukava koostamise protsessi
seire ja hindamine | mdddikutega, nditeks Harno rahulolukiisitluste vaadatakse iihe tervikuna koostodaegade,
toetab kavandatud | niitajatega nagu autonoomia, enesetohusus, seotus ja Oppendukogude teemadega.
opiviljundite kooliga rahulolu. Jaanuaris koostavad koolijuht ja dppejuht
saavutamist. tegevusplaani arengukava koostamiseks.

Madratleda Oppija arenguga seonduvad Oppeaasta voi

teatud perioodi fookusteemad ning niitajad, mida sel

perioodil seiratakse algatatud tegevuste tulemuslikkuse

hindamiseks.
3.5. Kooli juhtimineon | Rakendada  paindlikke  koostdodvorme,  néditeks | Rakendatav Koostada koostdos arendusjuhiga
koostoine, arengule | virtuaalsed ja/voi salvestatud koosolekud ja arutelud | koheselt tegevusplaan.




suunatud ning
kogukonnaga arvestav

ning uudseid formaate ja teavitustegevusi, nagu avatud
uste paevad ja uudiskirjad.

3.6. Koolis on tagatud
oppijate, Opetajate ja
teiste kooli tootajate
vaimne, sotsiaalne
ning fiiiisiline heaolu

Integreerida vaimse tervise toetamise tegevused kooli
tooplaani.

Léaheneda siisteemsemalt  sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste arendamiseks, rakendades rohkem rithmatoo ja

koostodpdhiseid oppemeetodeid.

Kaaluda viise, kuidas pakkuda opilastele liikumiseks
inspireerivamaid  tingimusi —  nditeks
korrastamist ja sisustamist (nt vilijdusaal), mida voiks
toetada projektirahastus.

sisedue

Korraldada vol  ka

eestvedamisel liikumisvéljakutseid nii dpetajatele kui

juhtkonna oOpilasesinduse

ka dpilastele, et tugevdada iihtsustunnet ja kujundada
tervislikke harjumusi.

Need neli  parendustegevust  pole
esmatdhtsad, Kuid me rakendame neid oma
igapdeva tegevustes. Voimalusel kutsume
ellu uusi tihistegevusi.

3.7. Koolis on
vairtustatud ja
tagatud opetajate ning
teiste kooli tootajate
professionaalne areng.

Téaiendada tunnivaatlusi viisil, mis aitaks Opetajal saada

Rakendatav

kolleegilt tagasisidet oma t60 kohta (niiteks | poolaastast.

refleksioon).

Kaaluda tidiendava koostdoaja loomiseks e- | 2025/2026

Oppepdevade rakendamist vOi koolitundide | dppeaasta

lithendamist monel pieval, mis vdimaldaks leida aega

koolitustele ja meeskonnatddle.

Vajaduspohise koolitusplaani koostamine. 2025//2026 Koolituste plaani saab kokku panna
Oppeaasta eneseanaliiiiside ja koostodacgade

arutelude kokkuvdtete pohjal.




Ettepanekud pidajale:
e Kaaluda koolipsiihholoogi ametikoha loomist.

e Tiépsustada ja ajakohastada koolipidajaga omavahelise koostddga seotud ootusi ja kokkuleppeid ning planeerida kooli arendamiseks
regulaarseid kohtumisi ja arutelusid.

e Tootada vilja koostdos koolipidajaga tihised eesmérgid ja visioon ning maératleda, kui pikaks perioodiks uus arengukava koostada, et
see vastaks nii kooli kui ka valla vajadustele.

Hindamismeeskonna soovitused, mida ei arvestata:
Arvestame hindamismeeskonna koiki soovitusi.




TURI UHISGUMNAASIUMI TUGEVUSTE (HOIDMISE) KAVA

Koostasime hindamismeeskonna poolt vélja toodud tugevuste kava. Selle eesmérk on pidevalt tegeleda meie kooli tugevustega, et

hoida neid fookuses.

seire ja hindamine
toetab kavandatud

edasijoudmist. Andmeid kogutakse ning kasutatakse
mitmekesiseid ja wusaldusvdirseid andmeallikaid.
Harno rahulolukdisitluste tulemusi avalikustatakse

Kriteerium tugevus periood kommentaar
3.1. Oppekavaarendus | Loodud on tingimused mdtete viljendamiseks ja | pidev
on kaasav, siisteemne | Oppekava pidevaks arendamiseks, kasutades erinevaid
ja toenduspdhine koostodvorme.
Tegevusi on  kohandatud vastavalt &pilaste | pidev
arenguvajadustele ja vilistele mdjuteguritele nn.
moodulipdhisele dppele iileminek (suurendab Opilaste
valikuvéimalusi ja toetab nende individuaalset
arengut).
Arendustegevuste aluseks on kooli vaértused, nagu | pidev
"Opitahe" ja "koostdo".
3.2.  Oppimise ja | Oppijate individuaalset arengut ning dpitee | pidev
opetamise protsessis | kujundamist toetavad mitmekesised valikained ja
arvestatakse iga | moodulid, osalemine erinevatel oliimpiaadidel ja
oppija eripira ning | Opilasvdistlustel ning Oppetddd rikastavate {rituste
toetatakse tema | korraldamine.
terviklikku arengut
Oppekavas on dpioskusi ja enesejuhtimist arendav | pidev
kursus "Sissejuhatus Oppekavasse", et toetada
iseseisva ja ennastjuhtiva dpilase kujunemist.
3.3. Oppija arengu | Kool jilgib 0Oppetdd tulemusi ning Opilaste | pidev




opiviljundite
saavutamist.

kodulehel, niitab kooli piihendumust ldbipaistvusele
ja kogukonna kaasamisele.

3.4. Kooli véirtused ja | Jitkata vidirtuste nédhtavaks tegemist igapdevastes | pidev
toimimise pohimotted | tegevustes  (nt  Oppetdds,  iildtoSplaanis  ja
on kokku lepitud ja | kalenderplaanis) ning kasutada erinevaid formaate (nt
jargitud védrtuse  kuu, sotsiaalmeedia  sisuloome ja
teemaviidete kasutamine).
3.5. Kooli juhtimine | Kooli iseloomustab avatud, lébipaistev, kaasav ja | pidev
on koostoine, arengule | koostdine juhtimisstiil ning osapooled tunnetavad, et
suunatud ning | nende arvamused on oodatud.
kogukonnaga arvestav
Kooli tegevustesse kaasatakse mitmeid | pidev
koostoopartnereid ~ kogukonnast  ning  leitakse
taiendavaid ressursse.
3.6. Koolis on tagatud | Koolis on loodud avatud ja austav koolikultuur, kus | pidev
oppijate, opetajate ja | suhtlus eri tasanditel on vastastikku lugupidav ja
teiste kooli tootajate | kaasav.
vaimne, sotsiaalne
ning fiiiisiline heaolu
Koolis on olemas &pindustaja, kelle roll on suunata | pidev
tdhelepanu pigem ennetustegevustele kui probleemide
tagajargede lahendamisele.
Kool toetab  sotsiaal-emotsionaalsete  oskuste | pidev Oppekava sisaldab kohustuslikku kursust

arendamist erinevate tegevuste kaudu.

,, Sissejuhatus oppekavasse*, mis arendab
eneseanaliiiisi ja ajaplaneerimise oskusi.
Lisaks aitavad valikkursused ja mitmed

mitteformaalsed tegevused, nagu
tunnustamine, huvitegevus ja
oliimpiaadidel  osalemine, arendada

opilaste eneseteadvust ja motivatsiooni.
Need tegevused aitavad opilastel paremini




toime tulla nii akadeemiliste kui ka
sotsiaalsete viljakutsetega.

3.7. Koolis on
vidrtustatud ja
tagatud Opetajate ning
teiste kooli tootajate
professionaalne areng.

Erinevate tunnustamise ja miarkamise tegevuste abil on
loodud toetav ja avatud koolikliima, mis loob
keskkonna, kus dpetajad tunnevad end vdirtustatuna ja
toetatuna, mis omakorda soodustab  nende
professionaalset kasvu ja piihendumist todle.

pidev

Hindamiskomisjon soovitab tiha
arenguvoimalusena  kaaluda  nende
tegevuste stisteemsemaks Jja
ldbipaistvamaks muutmist. Nditeks vilja
tootada kooli toétajate tunnustamise
statuut, kus on konkreetsed kategooriad,
mille eest tunnustatakse, sh aasta opetaja
valimised.

Kool léhtub tdotajate professionaalsuse toetamisel
ning meetmete kavandamisel kooli, Opilaste ja
Opetajate arenguvajadustest ning toetab Opetajate
autonoomsust oma professionaalse arengu tagamisel.
mida kinnitasid ka vestlused Opetajatega.

pidev

Kool on loonud mitmekesised formaadid, nagu
ainesektsioonid, ndukojad, tundide kiilastused ja
tihised viljasoidud, mis toetavad Opetajate koostodd ja
teadmiste vahetust ning nende rakendamine soodustab
innovatsiooni oppetdos ja suunab dpetajaid kasutama
uusi  meetodeid, jagades parimaid praktikaid
kolleegidega ning dppides neilt.

pidev

Parendustegevuste ja tugevuste hoidmise kava on kokku pannud Tiiri Uhisgiimnaasiumi HAKA meeskond ja parendustegevused on
1abi arutatud 16.detsembril toimunud kooli dpetajate ndukojas.

Katrin Puusepp
Koolijuht
20.12.2024




