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TÜRI ÜHISGÜMNAASIUMI HOOLEKOGU TÖÖPLAAN  

2025.-2026 ÕPPEAASTAKS. 

 

Kinnitatud hoolekogu 11. novembri 2025 koosolekul. 

 

Hoolekogu on kooli juures alaliselt tegutsev organ, kelle ülesanne on kooli õpilaste, pedagoogide, 

kooli pidaja, õpilaste vanemate, vilistlaste ja kooli toetavate organisatsioonide ühistegevus õppe ja 

kasvatuse suunamisel, planeerimisel ja jälgimisel ning õppeks ja kasvatuseks paremate tingimuste 

loomine. 

Hoolekogu tegevuste eesmärgid on:  

 anda arvamus kooli dokumentide kehtestamiseks ja muutmiseks;  

 anda hinnang õppe- ja kasvatustegevuse, huvitegevuse ning kooli töökorralduse kohta;  

 teha vallavalitsusele ettepanekuid kooliga seotud küsimuste paremaks lahendamiseks. 

 

Kuu Teema Teema juhid 

NOVEMBER 2025  Hoolekogu esimehe, aseesimehe ja 

sekretäri valimine 

 Hoolekogu tööplaani arutelu ja 

kinnitamine  

 Ülevaade september-november 

tegevustest 

 Kooli finantsseisu tutvustamine 

 Kooli arengukava projekti arutelu 

 Jooksvad küsimused 

Hoolekogu esimees, 

koolijuht  

 

JAANUAR/ 

VEEBRUAR 2026 

 Kooli I poolaasta tegevused  

 Kooli eelarve 

 Lastevanemate rahuloluküsitluse 

korraldamine ja küsimuste läbi 

vaatamine 

 Sisseastumistingimused 2026 

õppeaastal 

 Jooksvad küsimused 

Hoolekogu  esimees, 

koolijuht 

MAI/JUUNI  2026  Ülevaade II poolaastast Hoolekogu  esimees, 

koolijuht 
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 Ülevaade lastevanemate 

rahuloluküsitlusest 

 Ettepanekud uueks õppeaastaks 

 Muud vajadusest tulenevad 

tegevused 

 

 

 

VAJADUSEL: 

 hoolekogu koguneb vajadusel elektroonselt või ka korraliselt kui selleks avaldab soovi kooli 

juhtkond või hoolekogu; 

 õpilaste ja vanemate esitatud, õpetamist ja kasvatamist puudutavate  vaidlusküsimuste 

lahendamine; 

 kooli vabade ametikohtade täitmiseks korraldavate konkursside töös osalemine;  

 kooli juhtkonna poolt esitatud dokumentide läbivaatamine ja nendele arvamuse andmine või 

seisukoha kujundamine; 

 Türi valla koolielu puudutavate õigusaktide eelnõude osas arvamuse andmine või seisukoha 

kujundamine. 

 

 

 

 

 


