Uldandmed dppeasutuse kohta

Tiiri Uhisgiimnaasium
1.1 Kontaktandmed:
Aadress: Tolli tn 62, Tiiri linn, Tiri vald, Jirva maakond
Telefon:
e-post: kool@tyriyg.tyri.ee

kodulehekiilg: http://www.tyriyg.tyri.ee/

1.2 Koolipidaja: Tiiri vald
Aadress: Hariduse tn. 3, Tiiri linn, 72213, Tiiri vald, Jdrva maakond

1.3 Opilaste arv seisuga 1. oktoober 2022 on statsionaarses dppes 111, mittestatsionaarses
oppes 15 ja kokku Opib koolis 122 dpilast. Statsionaarses dppes on 6 klassikomplekti
ning mittestatsionaarses on kolm klassi.

1.4 Tookohtade arv 34,5, neist Opetajaid 17.

1.5 Sisehindamise periood 1. september 2021 kuni 31. august 2022


http://www.tyriyg.tyri.ee/
http://www.tyriyg.tyri.ee/

Tiiri Uhisgiimnaasiumi liihikirjeldus ja eripira

1. septembril 2011. aastal alustas endises Tiri Majandusgiimnaasiumis
munitsipaalgiimnaasiumina t66d Tiiri Uhisgiimnaasium pakkudes nii statsionaarset kui
mittestatsionaarset dppevormi. Kool asub linna servas, kus vahetus ldheduses on mets,
staadion ja ujula. Vaikne rahulik keskkond, suurepérased sportimistingimused ja Loomemaja
avamine loovad voimalused mitmekiilgseks kooliviliseks tegevuseks. Hoone on ehitatud
1989. aastal individuaalprojekti jargi koolimajaks.

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on kolm dppesuunda: reaalsuund, kunstisuund ning rakendussuund.

Reaalsuuna eesmirk on siivendada dpilase huvi reaal- ja loodusainete vastu, tdsta dpilase
matemaatika- ja loodusteaduslikku padevust, loogilise arutlemise, pohjendamise, jareldamise
ja toestamise oskust. Reaalsuuna valinud dpilane 14bib matemaatika laiendatud kursuse, dpib
suunaainena geoinformaatikat, keskkonnadpetust ja joonestamist ning saab sligavamad
keemia- ja fiilisikaalased teadmised.

Kunstisuuna eesmérk on loomingulise tegevuse kaudu soodustada kunstist huvituva opilase
arengut. Oppimine kunstisuunas arendab Opilase loovust ja kunstialaseid vdimeid.
Kunstisuuna Oppekavas on kohustuslikud Oppeained maalimine, joonistamine,
religioonidpetus ja joonestamine, stivendatult dpitakse kunstiajalugu. Lisaks on valikkursuste
kédigus voimalus tutvuda erinevate kunstitehnikate ja -stiilidega.

Rakendussuunda iseloomustavad praktilisema suunitlusega valikkursused: majandusdpetuse
tundide rikastamiseks kohtutakse ettevdtjate ja spetsialistidega, ettevitluse raames Opitakse
koostama driplaani ja proovitakse Opilasfirma loomist, projektijuhtimises saadakse oma idee
pohjal projekti kirjutamise ja rahastuse leidmise kogemus, psiihholoogias Opitakse toime
tulema tédnapéeva kiire elutempoga kaasneva stressi ja vaimsete muredega, inimese ja diguse
kursuses saadakse alusteadmised erinevatest juriidika valdkondadest — tegemist on eluliste ja
vajalike teadmistega. See suund annab Opilastele suurema vdimaluse ise oma Oppekava
kujundada.

Lébiviidud kiisitlused niitavad, et kogukond ootab giimnaasiumilt dpilaste ettevalmistamist
nii korgkooli kui ka kutsedppeasutusse astumiseks. Sellest tulenevalt on meie Opilastel
erinevad eesmirgid ja huvid. Kool leiab, et igal noorel peab tdsise soovi korral olema voimalus
asuda Oppima giimnaasiumisse. Kooli lopetamiseni joudmine oleneb aga igaiihe tahtest,
to0sse suhtumisest ja valmisolekust pingutada.

Tiiri Uhisgiimnaasium on rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga ning Opilaste isikupira
arvestav kool. Toetav ja iihtehoidev koolipere panustab iga noore arengusse, margatakse nii
neid, kes vajavad toetust kui neid, kes vdérivad tunnustust.



Kogukonnakoolina on giimnaasium loonud erinevaid koostéovoimalusi piirkonna lastele ja
tdiskasvanutele — kohvikute piev, TUGlaste giimnaasium. Koostdds Jirvamaa Haigla, Tiiri
Lasteaia, Kaitseliidu ja Tiiri Kultuurikeskusega toimuvad erinevad valikkursused.

Ka 2021/2022. dppeaastal ldbiviidud rahulolukiisitlused Opilastele ja lastevanematele
néitavad, et kool on:

. rahuliku ja positiivse dpikeskkonnaga;

. Opilaste isikupéra ja individuaalsust arvestav;
. koostood védrtustav ja iihtehoidev;

. mirkav, toetav ja tunnustust pakkuv.

Kooli arengukava valmis 2020. aasta siigisel aastateks 2021 kuni 2025. Hinnang arengukava
tditmisele antakse iga Oppeaasta lopus sisehindamise kdigus.



Arengukava eesmérgid

Missioon

Tiiri Uhisgiimnaasium annab kogukonnakoolina giimnaasiumidpilastele ja kogukonna
litkkmetele voimaluse end harida ja teostada erinevates Oppevormides, rakendades Oppijaid
toetavaid meetodeid.

Visioon

Tiiri Uhisgiimnaasium on omanioline, mitmekiilgset haridust vdimaldav dpilase arengut
toetava keskkonnaga Opihimu ja koolirddmu hindav kool, mille prioriteetideks on Opilase
individuaalsus ja kvaliteetne haridus.

Viartused

- tahe Oppida ja areneda — oleme piihendunud, motiveeritud ja kohusetundlikud ning
kasutame oma voimeid eesmérgipdraselt;

- harmoonia — leiame tasakaalu oma voimete, teadmiste, oskuste ja huvide vahel ning
oskame védrtustada ennast ja teisi;

- koost6o — vadrtustame koostdod Opilaste, Opetajate, lastevanemate ja kogukonna vahel;

- hoolivus — oleme sdbralik ja toetav koolipere, mirkame ja tunnustame igaithe edusamme
ning toetame abivajajaid.

Arengukava iildeesmiirk perioodiks 2021-2025

TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid véimaldav ning ettevétlikku eluhoiakut toetav
kool, kus koostoise dpetamise kaudu toetatakse ennastjuhtiva opilase kujunemist.

Arendustegevuse iildeesmirgi saavutamiseks on koostatud tegevuskava, mis ldhtub
sisehindamise analiiiisis vélja toodud valdkondade tugevustest ja parendusettepanekutest.



Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamine on pidev protsess, millesse on kaasatud kogu koolipere ning mille eesmargiks
on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kogu kooli areng.

Sisehindamise meetodid on:

oppe- ja kasvatustoo analiilis;

finantstegevuse analiiiis;

kooli dokumentide analiiiis;

kohtumised ja vestlused huvigruppide esindajatega;

kiisitluste ldbiviimine Gpilaste, Opetajate, lastevanemate ja partneritega ning vastuste
analiiiis;

e Kkoostoovestluste ldbiviibimine Gpetajate, Opilaste ja lastevanematega ning vastuste
analiiiis;
fuitisilise Oppekeskkonna analiiiis;
tundide ja trituste kiilastamine, tagasisidestamine ja analiiiis;
seminarid, ajuriinnakud, arutelud ja timarlauad dpetajatega.

Kooli arengukava, igaks Oppeaastaks koostatud {iildtooplaan ja sisehindamissiisteem
moodustavad nii vormilt kui sisult iihtse terviku. Iga Gppeaasta 10pul analiitisivad to6grupid
tegevusvaldkondade kaupa eesmirkide tditmist, tuues vélja tugevused ja kitsaskohad.
Toogruppide ettepanekuid arvestatakse jidrgmise Oppeaasta iildtooplaani koostamisel,
vajadusel tdiendatakse voi muudetakse kooli arengukava.

2022. aasta kevadel viidi Oppeaasta sisehindamine ldbi eraldi moodustatud gruppides ja
konkreetsetele kiisimustele otsiti lahendusi ning vastuseid. Fookuses olid info litkumist
puudutavad ja lihiste koolituste teemad, Opilastele tulemusliku ja kasuliku tagasiside andmise
voimalused ning Oppeaasta jooksul iileskerkinud probleemid/teemad, millega peame kiiremas
korras tegelema. Tostatasime kiisimusena iilesse ka teemad, milliste otsuste puhul peaksid
Opetajad saama kaasa rddkida ja kas on olnud teemasid, kuhu téna ei ole dpetajaid kaasatud.



Tegevusvaldkondade analiiiis

1. oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkonnas on piistitatud eesmérk:

TUG on kvaliteetset haridust ja valikuid pakkuv kool

Analiiis

2021/2022. a toimis koolis kontaktdpe. Oppeaasta jooksul toimusid iiksikud perioodid, kus
tuli dpetajatel teha hiibriidtunde (eesti keeles, matemaatikas, kirjanduses, ajaloos). Oppetood
segasid Opilaste ja Opetajate haigestumised koroonasse. Opetajad pidid olema valmis
erinevateks olukordadeks, kuidas korraldada dppetodd. Opetajate haigestumise korral tuli
Opilastel iseseisvalt suuremas mahus materjali selgeks Oppida.

Giimnaasiumi 18putunnistuse sai digeaegselt kitte 46 Opilast, see on 85% abiturientidest.
Suurepdraste tulemuste eest Oppetdds ja glimnaasiumi 1dpetamisel kuldmedaliga tunnustati
tihte abiturienti kooli aukirjaga ning 15 Opilast 10petas ainekiituskirjaga. 10.-11. klasside 82
Opilasest 1opetas oppeaasta kevadel 26% opilastest digeaegselt. Nendest iiks kiituskiri ja
seitse tdnukirjaga.

Koikide riigicksamite tulemused jdid vabariigi keskmistele tulemustele alla (Tabel 1). Kahel
eelmisel Oppeaastal oli riigicksamite sooritamine vabatahtlik ja seetdttu ei ole mdistlik
eelnevate aastatega riigicksamite tulemusi vorrelda. 2021/2022. da oli eriti palju madalam
eksami tulemus nii laia kui kitsa matemaatika riikliku eksami tulemusega. Oletatavad, kuid
mitte tdendatud pohjused on kolm koroona-aastat, puudumised ning ka Opilaste vdoimed.
Matemaatika Kitsa eksami tegijatest sooritas 1 Opilane 18 Opilasest iile eesti keskmise
tulemuse (see on 5%). Laia eksami puhul sooritas 6 Opilast 37 Opilasest kdrgema
eksamitulemuse kui riiklik keskmine (see on 16%). Samas tasub dra mérkida, et inglise keele
eksami sooritas 34 opilasest 18 pilast iile vabariigi keskmise tulemusega (see on 53%) ning
eesti keele eksami vastavalt 54 opilasest 23 dpilast (see on 43%). Vene keele eksamit sooritas
2 Opilast ning 1 dpilane sai korgema tulemuse kui ritklik keskmine. Kindlasti vdérivad vilja
toomist kooli parimad tulemused riigieksamitel: matemaatikas 89 punkti, eesti keeles 86 ja
inglise keeles 91 punkti.

Tabel 1. Riigieksamite tulemused.

2019/2020 2020/2021 2021/2022
TUG riiklik | TUG |riiklik | TOG ritklik
eesti keel 52,6 61,6 52,9 60,5 59,1 60,5
i | 23 1 o
punktisumma 80 89 86
matemaatika 18,4 32,2
(kitsas) 10,5 36,4 29,4 32,2




Koige madalam ja
koige korgem 3 4 2
punktisumma 67 55 40
matemaatika 31,5 55,5
(lai) 24.5 51 | 263 | 555
Koige madalam ja
koige korgem 1 5 1
punktisumma 60 70 89
66,2 66,5
inglise keel 64,2 66,5
Koige madalam ja
koige korgem 28 20
punktisumma 91 97
74,5 80,9
vene keel
Koige madalam ja
koige korgem 61
punktisumma 88

Tiiri Uhisgiimnaasium eristub teistest Jirvamaa giimnaasiumitest viiga aktiivse ja eduka
osalemisega Opilasvoistlustel (vaata Tabel 2). 2021/2022. da aastal osales oliimpiaadidel 44
Opilast (30%), kokku 90-I korral. Kool hindab viga korgelt dpilaste julgust ning valmisolekut
oma mugavustsoonist vélja tulla ja ennast oliimpiaadidel proovile panna. Tabel 3 annab
iilevaate oliimpiaadidel osalenud TUGi dpilaste arvust ja tulemustest.

Tabel 2. Jirvamaa maakondlike oliimpiaadide tulemused arvuliselt.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022

Esikolmiku kohti maakonnas 53 62 35 52
Tiiri UG 33 35 26 36
Protsent maakonna 62% 56% 74% 69%

esikolmiku kohtadest

Tabel 3. Olimpiaadidel osalenud Opilaste ja tulemuste arv.

Aasta Osalenud Esikolmiku kohti TUGile | Vabariiklikku | Esikolmiku
Opilaste arv vooru kohti
piisenud TUGile

Opilaste arv

2020/2021 53 26 9 1
(49% osalenud Spilaste
arvust)




2021/2022 44 36 7 2

(69% osalenud opilaste
arvust)

Erilist r60mu teevad neli suurepérast saavutust vabariiklikes voorudes. Esimest korda
vabariigis toimus kirjanduse oliimpiaad, millest vottis 3-litkmeline meeskond osa ning nad
saavutasid esimese koha. Lisaks saadi majandusdpetuses esimene koht, vene keeles ja
ajaloos neljas koht.

Oppeto6 tulemusi analiiiisitakse dppendukogus kahel korral: I poolaasta 15pus jaanuaris ning
kevadel. Meie eesmérgiks on voimalikult kiiresti mérgata neid, kel on dppetdds raskusi ja
leida koostoos iga Opilasega just temale sobivad tugimeetmed (ainekonsultatsioonid,
individuaalne juhendamine, abi aja planeerimisel vOi Opioskuste omandamisel,
erialaspetsialistide juurde suunamine, IOK koostamine). Kooli poolt on piiiitud neid dpilasi
innustada ja motiveerida rohkem pingutama, rohutades ikka meie kdige olulisemat vairtust
— tahet Oppida ja areneda. 10. klassi Opilaste tasemete iihtlustamiseks ja paremaks
toimetulekuks giimnaasiumi Oppekavaga, pakuti tasanduskursusi matemaatikas ja inglise
keeles. Eelmisel dppeaastal lisati iiks ainetund keemiat 10. klasside nddalaplaani, et teadmisi
ithtlustada. 10. klasside dpilaste endi tagasisidest (voetud stigisel 2021) vaib vilja lugeda, et
koige keerulisemad dppeained on geograafia, keemia, fiilisika ning vene keel. Pohjendusena
toodi vilja, et nendest dppeainetes on saadud teadmised liinklikud.

Murelikuks teeb asjaolu, et liks osa dpilastest Opib alla oma vdimete, ei suuda ennast sundida
ega ole valmis pingutuseks. Selline suhtumine dppetdds toob endaga kaasa keskpérased voi
isegi madalamad tulemused. Seda niitavad Opivdlgnevuste suur hulk. Juuni kuus jii
opivolgnevusi likvideerima 74% Opilastest. Enim on volgnevused reaalainetes. Kevadises
vestluses reaalainete Opetajatega joudsime jareldusele, et enim on Opivolgnevusi Kitsas
kursuses ning sellisel juhul puudutab see kdike kolme reaalainet. Analiilisi kdigus tuli vélja,
et Opilastel puuduvad nii fuiisikas kui keemias algteadmised (valemid). Probleemid on ka
vene keeles, kus glimnaasiumisse joudes Opilased ei tunne vene tihti ning nad ei oska lugeda
ja kirjutada. Geograafia puhul on keeruline materjali omandamine, kaardi tundmine ja seoste
loomine.

Oppeaasta viimases dppendukogus viidi dpivolgnevustega edasi jirgmisesse klassi 17 dpilast
tingimusega, et septembri 10puga on likvideeritud konkreetsed volgnevused ning kolm 10.
klassi ja iiks 11. klassi dpilane arvati kooli dpilaste nimekirjast vilja. Oppeaasta jooksul
lahkus koolist mittestatsionaarsest dppest 6 Opilast omal soovil. 10. klassist lahkus 4 opilast
tervislikel pohjustel ning 5 dpilast omal soovil.



Opilasesinduse poolt korraldatud osaluskohvikus toodi &pilaste poolt vilja jirgmised
probleemid: dpilased ei julge tunnis ega peale tunde dpetajatelt abi kiisida; puudumiste korral
tekib palju tegemata t6id; keeruline on hakkama saada Gppeainetes, kus on pohikoolis saadud
teadmised liinklikud. Lahendustena tdid noored vélja: kdia konsultatsioonitundides, kiisida
abi sObralt ning ka Opindustajalt. Kooli dpindustaja teeb siisteemset t66d ning suurt tuge
saadakse aja planeerimisel graafiku koostamisega. Koostods ainedpetajate ja
klassijuhatajatega koostatakse vajadusel individuaalne dppeplaan ja leitakse tugisiisteemid.
2021/2022. dppeaastal oli koostatud individuaalne dppekava kahele dpilasele. Lisaks on
koolis rakendunud paindlik konsultatsioonide ja jarelevastamise siisteem. See tdhendab, et
Opilasel on vdimalus Opetajaga kokku leppides leida sobiv aeg Oppimiseks ja to6 jarele
vastamiseks.

Erinevates valdkondades vdimekate Opilaste arengu toetamiseks pakub kool erinevaid
vOimalusi: kool toetab Oppimist korgkoolide teaduskoolides voi Opilasakadeemias
toimuvatel kursustel. 2021/2022. dppeaastal 14dbis korgkoolide poolt pakutud erinevaid
kursusi 14 Opilast. 16 oOpilast sooritas rahvusvahelise inglise keele eksami. Nendest kaks
Opilast sooritas C2 taseme, kaks B2 taseme ning tilejddnud C1 taseme.

Alates aastast 2017 viib endine SA Innove ja praegune Haridus- ja Noorteamet (HARNO)
1abi Opilaste rahulolukiisitlusi. Glimnaasiumiastmes osalevad nendes 11. klassis dppivad
noored. 2022. aasta kevadel vastas kiisitlusele 86% Opilastest (36 dpilast 40-st). Oppetddga
seonduvalt tooksime vélja jirgmised néitajad:

e Kas Opetajaid huvitab tegelikult, kuidas mul koolis 1dheb?

Vastanutest 53,3% (“olen tdiesti ndus” ja “pigem olen ndus” vastusevariandid) on
selle véitega tdiesti ndus, 36,7 % on natuke ndus ja natuke vastu. Vorreldes 2021.
aastaga on see nditaja jidnud samale tasemele, mis on viga positiivne tagasiside.
Vabariigi keskmine tulemus on vastavalt 33,5% ja 33,6%. Vorreldes vabariigi
keskmise tulemusega, paistab meie kool silma sellega, et Opilased tajuvad huvi ja
hoolimist oma tegevuste vastu.



11. klass: Opetajaid huvitab see, kuidas mul koolis liheb.
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Joonis 1. 11. klassi dpilaste hinnangud viitele: ”Opetajaid huvitab see, kuidas mul
koolis ldheb* (Harno rahulolukdsitlus, 2022).

Koostdine dpetamine koos erinevate ainedpetajatega.

Opilased andsid viitele “Koostdine dpetamine koos erinevate ainedpetajatega” viiga
madala hinnangu ehk 1,4 punkti 5-st (Eesti keskmine 1,6). Uurides opilastelt, mida
see vdide tdhendab, saime teada, et koostdine Opetamine tdhendab Opetajate
omavahelist koostodd, kaasates nditeks ka lapsevanemaid ja ka vilistlasi tunde
andma. Moiste on Opilaste poolt lahti seletatud ka kui Opetajate koostdo, kus on
sarnased teemad erinevates dppeainetes iihele ajale dpetamiseks koondatud.

Koostodise Opetamise nditaja madal tase on paraku piisinud sellisel kujul viimased viis
aastat ning oleme sellel teemal koolis aru pidanud ja moelnud erinevate tegevuste
peale. Opetajad on proovinud koostddd teha jirgmistes Oppeainetes: kunst ja
voorkeel, muusika ja vodrkeel, muusika ja kirjandus. See voib olla tingitud mitmete
Opetajate koormusest erinevates koolides, mis jitab vdhe aega nii Opilastega
suhtlemise kui kolleegidega tehtava koostdo jaoks. Teema, millega tuleb tegeleda
jarjepidevalt.



11. klass: Koostdéine 6petamine

Kisitluse aasta: 2022
Ksitluse aasta: 2021
Kdsitluse aasta: 2020
Kisitluse aasta: 2019

Kisitluse aasta: 2018
1.6 H

1 2 3 4 5
Keskmine hinnang

Joonis 2. 11. klasside Opilaste hinnangud viitele: ”Koostdine dpetamine” (Harno
rahulolukiisitlus), 2022).

Oppetdd mdtestatus ehk dpitu ja saadud teadmiste sidumine péris eluga.

Opilased hindasid seda teemat keskmise hinnanguga 2,7 punkti maksimaalsest 5-st
(Eesti keskmine on 2,7 punkti). Kuigi meie tulemus on Eesti keskmisega
samasugune, on meie jaoks oluline méirgata, et vorreldes eelmise aastaga on paraku
see niitaja langenud, 2020. aastal oli see nditaja 3 punkti. Nimetatud teemale oleme
mitmetel koosolekutel ja koolitustel eraldi tdhelepanu po6ranud, kuid paraku ei ole
selles punktis tulemuse paranemist aastate 16ikes ndha. 2021. aasta tulemus on ka
viimase aasta kdige madalam tulemus paraku. Ka opilaste endi soov on, et dpetajad
rohkem seostaks teemat igapdeva eluga ning tooksid néiteid kasuteguritest rohkem.



11. klass: Oppetté métestatus

2.7 —_—
Kisitluse aasta: 2022
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Joonis 3. 11. klasside Opilaste hinnang viitele: ”Oppetdd mdtestatus® (Harno
rahulolukiisitlus, 2022).

Opikeskkonna  hindamise all wuuriti Opilaste  rahulolu  tunniplaaniga,
dppematerjalidega, klassiruumidega jne. Opilased andsid siin viie aasta kdrgeima
tulemuse (4,1 punkti). Kool panustab olulisel mééral koigesse sellesse, mis puudutab
oppekeskkonda ja dpilaste heaolu.

Kusitluse aasta:

Kusitluse aasta:

Kisitluse aasta:

Klsitluse aasta:

Kisitluse aasta:

11. klass: Opikeskkond ja oppetdd korraldus

4.1 —_—
2022
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3.9 e |
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3.6 H
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3.6 H
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Keskmine hinnang

Joonis 4. 11. klasside dpilaste hinnang viitele: “Opikeskkond ja dppetdd korraldus” (Harno

rahulolukiisitlus, 2022).



e Opilaste hinnang selle kohta, kui ennastjuhtiv ja uudishimulik dppur ta on.

See vidide on viimase viie aasta jooksul saanud stabiilselt 3,3 punkti nii meie koolis
kui vabariigis keskmiselt.

11. klass: Ennastjuhtiv 6ppimine

33 —
Kisitluse aasta: 2022
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33 e |
Kisitluse aasta: 2021
33 H
34 P
Kisitluse aasta: 2020
3.3 H
3.3 _
Kisitluse aasta: 2019
3.3 H
3.4 |
Klsitluse aasta: 2018
33 H
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Joonis 5. 11. klasside oOpilaste hinnang véitele: “Ennastjuhtiv 6ppimine* (Harno
rahulolukiisitlus, 2022).

e Opetajate poolt antav arengut toetav tagasiside.

TUGi puhul on see 3,5 punkti, samas Eesti keskmine on 3,2 punkti. Kuigi niitaja on
Eesti keskmisest kdrgem, leiame, et meil dpetajatena on siin veel palju arenguruumi
ja oleme seepérast planeerinud jargmiseks Oppeaastaks vastavasisulise koolituse.
Jalgides kuue viimase aasta niitajat selles teemas, siis jddb see vahemikku 3,2 kuni
3,6 punkti. Opilaste soov on saada individuaalset tagasisidet, kus oOpetajad
analiiiisivad vigade tiilipe, toovad vélja suurimad vead ning annavad ka mérku, mis
to0s Onnestus.



11. klass: Arengut toetav tagasiside
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Joonis 6. 11. klasside dpilaste hinnanga viitele: ”Arengut toetav tagasiside* (Harno
rahulolukiisitlus, 2022).

Peame oma kooli tugevuseks seda, et meie pOhiainete Opetajad vastavad 100%-liselt
kvalifikatsiooni nduetele, on koostdovalmid, iiksteist toetavad ja siititavad. Oppetoo
mitmekesistamisel pdoravad Opetajad suurt tdhelepanu enesetdiendamisele kursustel ja
koolitustel. Senisest veelgi enam peaksime aga leidma aega liksteiselt dppimiseks, seda nii
ainekomisjonide t&6, sisekoolituste kui ka dpetajate ndukoja kaudu. Oppimiseks vajame ka
kiilaskéike teistesse koolidesse ning Oppida. Eelmisel aastal toimusid sisekoolitused
uurimistodde koostamise, digioskuste edasiarendamise ja erinevate keskkondade kasutamise
teemadel.

Kool peab viga oluliseks Opilase individuaalsust ja tema arengu toetamist. Eeltood
alustatakse juba sisseastumisvestlustel, kus ndustatakse Opilaskandidaati Oppesuuna ja
valikkursuste osas. Kiimnendate klasside Opilastele toimub sissejuhatav kursus, kus
tutvustatakse kooli Oppekava, dppetddd toetavaid tegevusi, dppekorraldust, kodukorda,
traditsioone ja vairtusi ning koneldakse Opioskuste, Opimotivatsiooni ja enesehinnangu
teemadel. Klassijuhatajate, ainedpetajate ja Opindustaja koostdds selgitatakse vélja dpilase
vdimed, huvid ja ootused. Opi- ja karjidrindustamine ning koostddvestlused aitavad dpilastel
leida sobivad arenguvdimalused. 10. klassis analiiiisiti giimnaasiumis dppimise eripérasid ja
tutvutakse erinvat Sppimismeetoditega. 11. klassis siivendati eneseanaliiiisioskusi. 12.
klassis uuriti nii grupi- kui ka individuaalndustamiste kédigus edasisi Opi- ja erialavalikute
mitmekesisust, seostatakse neid huvide, ootuste ja vdimetega. Opi- ja karjidrindustamine
ning koostoovestlused klassijuhatajatega ning ainedpetajatega aitavad Opilastel leida sobivad
arenguvOimalused.

Valikuvéimalusena on kooli Oppekavas karjddriopetuse kursus, mis on Opilaste seas
populaarne (monel aastal kaks gruppi 15-16 Opilasega, monel iiks grupp iile kiimne



Opilasega). Kursuse raames arendatakse karjddri kujundamise oskusi. Kursus koosneb
kolmest pdhiosast — enesetundmine, opi- ja todvoimalused, planeerimisoskuste arendamine.

Lisaks erinevates ainetes 10imitud karjddrioppele, aitavad karjdarivalikuid lihtsustada
mitmed tunnivélised ettevotmised, kus giimnasistid saavad enda omadusi vélja selgitada,
oskusi ja teadmisi proovile panna, ning arendada suhtlemisjulgust ja riskivalmidust.
Traditsiooniline ettevotlus- ja karjddripdev pakub vdimaluse kohtuda mitmekiilgsete
inimestega. Mitmel aastal (2019-2021) on olnud Opilaste ees piirkonna ettevotjad, kes on
innustanud oma riskijulguse ja ettevatlikkusega. Kuna eriti suurt huvi pakkusid meie kooli
vilistlaste tootoad, siis otsustasime 2022/2023. Gppeaasta ettevotlus- ja karjddripdeva
keskenduda kohtumistele vilistlastega, kus nad kirjeldaksid oma &pi- ja tookarjdari teed ning
pooraksid tdhelepanu ka sellel, mida nad giimnaasiumis dppimise ajal tihtsaks pidasid voi
oleksid voinud olulisemaks pidada.

Opilast toetab dpindustaja poolt koostatud iseseisev kursus giimnasistile OPI TARGALT!,
mille abil saab teadmisi konspekteerimisest ja erinevatest dpivotetest. Materjalid on Opilasele
kittesaadavad Stuudiumis. Kool podrab tdhelepanu ka lapsevanemate toetamisele.
Lapsevanemale moeldud veebiloengud “Aruteludes on joud! Kuidas vestelda oma lapsega
tema edasistest plaanidest?” ja “Valikud, valikud... Milliste vdimaluste vahel valida ja kuidas
otsustada?” on leitavad kooli kodulehelt.

Opilaselt - dpilasele dppimine toimus ldbi traditsioonilise uurimistéd konverentsi, ainealaste
esitluste, Opetajate pdeva ja akadeemilise 06. Kasutamata on kahjuks jddnud opilaselt-
Opetajale suunatud teadmiste edasiandmine. Teeme jdrjepidevalt t66d selles suunas, et
Opilase teadmiste hindamiseks kasutataks erinevaid meetodeid ja vorme, see on eelkdige
Opetajate hoiakute muutumise kiisimus. Sisehindamise kdigus leiti, et senisest enam
kasutatakse tundides grupi- ja rithmat6id, diskussioone, suulist vastamist, esitlusi,
loomingulisi lilesandeid ja kodulugemist voorkeeltes.

Oppetood mitmekesistasid uued valikkursused. Koostoos Tiiri Kultuurikeskusega
stindmuskorraldus, Jirvamaa Haiglaga teadlik sportimine, kohaliku ettevitjaga floristika ja
Swedbank tddtajatega rahatarkus. Oppetddd rikastasid riigikaitse laager, Teadusfestivalil
osalemine, loengud (Léti suursaadik, Rahakratt, Karolin Kajalaid teemal “Kuidas mérgata ja
viltida ldbipdlemist”, Leho Lauri “Valgekraeline kuritegevus”), koolikontserdid, osavott e-
etteiitlusest, kohalike omavalitsuste valimisega seotud debatt erakondade vahel,
méluméngud, Tallinna 32. Keskkooli abiturientide teatritrupi ja Loone Otsa vdorustamine
ning ka igakuised teatrikiilastused. Teatrikiilastuste tagasiside koondab Opetaja alati peale
kiilastust koheselt kooli kirjandusblogisse “Oskar”. Oppekiigud toimusid Vargamiele,
kaamerat60 valikkursuse raames ERRi ning meedia projekti raames Tallinnasse erinevatesse
meediaettevotetesse. Meediaprojekti dppekéigu tagasisidena toodi vilja, et see oli huvitav,
praktiline, kogemusterohke, erinevate teadmiste saamine eluvaldkondade kohta. Kooli
algusest peale on traditsioon iihiselt dppida TUGi laagris. Opilaste arvates oli laager kasulik
ja vajalik iihtsustunde tekkimisel ning kooliperet liitev ettevotmine.



Tavapédrase Oppetdd korval pakutakse koolis voimalust ka mittestatsionaarseks Oppeks, kus
arvestatakse eelnevaid dpinguid ning koostatakse paindlikud dppeplaanid. Vaatamata sellele
on Opingutest erinevatel pdhjustel loobumine kahetsusvadrselt suur. Eelmisel dppeaastal
Oppis mittestatsionaarses Oppes 15 Opilast. Nendest giimnaasiumi l0putunnistuseni juuni
kuus ei joudnud tikski, aga augusti 16puga Iopetas iiks Opilane. Kooli mittestatsionaarse dppe
labiviimise vdimekus on kindlasti suurem, seepirast kasutasime senisest enam erinevaid
voimalusi selle dppevormi tutvustamiseks: artiklid Tiiri Rahvalehes, videoklipi kasutamine.

Oppetd6d mitmekesistab ning tdiendab huvitegevus. Peame tihtsaks rahvakultuuriga seotud
tegevusi. Koolis tegutsevad noortekoor ja rahvatantsuriihmad. Opilased votsid aktiivselt osa
toimunud konkurssidest (muusika- ja etlemiskonkursid, essee- ja kirjanduskonkursid,
spordivoistlused). Lisaks toimusid mitmed kooliperet {ihendavad traditsioonilised
ettevotmised (tiiligimine, kooli siinnipdevanidal, tinudhtu, looduslaager, maluménguturniir,
konevadistlus, sportméngude voistlused, ajardnnak) ja nende korraldamisse panustab kogu
koolipere. Kool toetab igati Opilaste osalust koolielu korraldamisel ja innustab noori
panustama vabatahtlikkusse tdosse.

Sisehindamise kiigus toodi vilja jirgmised valdkonna tugevused:

tuntakse huvi iga Opilase kdekdigu vastu;

Opilaste individuaalne toetamine;

tugipersonali (Opindustaja, haridustehnoloog) olemasolu;

pidev tagasiside kogumine ja analiiiis;

valikuvdimalused nii dpilastel kui dpetajatel, lisakursused iilikoolide juures,
koolisisesed ettevotmised;

Opilaste stabiilne arv;

mittestatsionaarne ope — elukestev dpe.

Sisehindamise kiigus toodi vilja jirgmised parendusvaldkonnad:

ithiste kokkulepete rangem tditmine nii Opilaste kui dpetajate poolt;
Opilaste motivatsiooni toetamine vdimetekohaseks dppimiseks;
jérelevastamiste siisteemi limbervaatamine Opivolgnevuste vahendamiseks;
voimaluste leidmine dppekiikudeks;

arutelu algatamine koolieksami hindamisjuhendi teemal,

voimaluste leidmine koostdiseks dpetamiseks dppetdds;

ainedpetajate tagasisidest edasisidestamiseni abiturientide arengu kohta

glimnaasiumis.



2. eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkonnas on piistitatud eesmérk:
Kool toetab ettevotlikku eluhoiakut ja koostoist oppimist
Analiiiis

Sisehindamise kaigus toodi selles valdkonnas vilja suur hulk positiivseid aspekte: kooli hea
maine, tugev ,,meie tunne®, toetav ja kokkuhoidev kollektiiv, juhtkonna poolne ootus iga
koolipere liilkme panustamisse ja erinevate ideede toetamine.

Koolipidaja viib kevaditi l&bi juhtimisteemalise rahulolukiisitluse Gpetajate seas. Sellel
kevadel poorduti koigi Opetajate poole. Kokku vastas kiisimustikule 14 Opetajat 22-st.
Kiisimustele oli voimalik vastata skaalal 1-5, kusjuures “1” tdhendas kdige madalamat ja “5”
koige kdrgemat hinnet ning samuti oli iga kiisimuse juures vdimalik hindele lisada ka
kommentaar. Asutuse toodohkkonna avatust ja meeldivust hinnati 4,64 palliga ning
kommentaaridena toodi vélja, et pinged puuduvad, omavaheline ldbisaamine on hea,
omavahel suheldakse, ollakse sobralikud ja toetavad, kuid eks ka siin tuleb ette probleeme ja
alati saab olla paremini. Erinevate kooli puudutavate otsuste kaasarddkimisel saavad koik
osaleda ja seda hinnati 4,3 palliga. Vastustes toodi vilja, et oma arvamust voib igaiiks
avaldada ja voimalusel seda ka arvestatakse, kuid mitte alati. Suurte ja tdhtsate otsuste
tegemisel kiisitakse alati arvamust ja arutatakse erinevate ettepanekute iile. Viga korge 4,9
palliga hinnati juhiga suhtlemist ja oma soovide edastamist talle, kuid toodi ka vilja, et alati
el too rddkimine rddkijale soovitud tulemust. Probleemide tekkimisel arutatakse neid
avalikult, nii arvab 12 vastanut ja kahel vastajal on natuke teistsugusem arvamus. Nad tdid
vilja, et Opetajatega ei arutata piisavalt koolielu teemalisi probleeme, kuid leiti ka, et alati ei
pea suures ringis koiki probleeme késitlema.

Pedagoogiline personal tunneb, et neid hinnatakse nende t60s ja hindasid seda 4,3 palliga.
Juhi poolt saadakse piisavalt positiivset tagasisidet. Samas oodatakse erinevatele pingutustele
ka lisatasusid juhi poolt. Juhi suhtumist oma tdotajatesse hinnati 4,5 palliga ning
kommentaaridena toodi vélja tema toetust positiivse suhtumisega, ta on neutraalne,
heasiidamlik ja kuulab. Kohati tunnetatakse juhi réhutud ja dnnetut olekut.

Juhtimisstiililt on juht avatud ja mitmekiilgne, mida ta kasutab koosolekute ja ndukoja jms.
labiviimisel. Vilja tuuakse samas ka see, et juht ei ole piisavalt avatud ja motiveeritud ning
alati ei aruta asju piisavalt 14bi. Hindepalli anti selle teema kohta 4,2.

Meeskonnat6od hinnati 4,4, palliga ning vélja toodi, et ollakse harjunud koos tegutsema ja
ollakse koostodvalmis ning koik uue litkmed voetakse meeskonda avatult vastu. Todetakse
ka seda, et juht ei saa iiksi meeskonda t66le panna kui koik osapooled sellesse ei panusta.



Kooli viirtuste hoidmine ja jirgimine on TUG-is viiga oluline. Iga koolipere liikme arengu
toetamine toimub 14bi kooli vaddrtuste: Oppimise, koostdo ja hoolivuse.

Rahulolukiisitlustes vilja toodud kooli kdige suurem tugevus, toetav hkkond, on saavutatud
eelkdige mitmekiilgse koostooga. Kooli juhtkonda kuuluvad lisaks direktorile oppeala- ja
majandusalajuhatajad, dpindustaja, arendusjuht, haridustehnoloog ja raamatukogu tdotaja.
Juhtkonna koosolekutel arutati nii igapdevase kooli juhtimisega seotud teemasid Kkui
tulevikku suunatud sihte. Oppendukogu kui kooli kdige kdrgem otsustusorgan kogunes viis
korda ning arutles dppeedukuse ja dppetdd korraldamise, arengukava, TUG 10 tegemiste
iilevaade, rahulolukiisitluste ja uue dppeaasta dppe-eesmarkide teemadel. Ainekomisjonidel
on oluline roll ainevaldkondade tutvustamisel (ainepdevad ja -nddalad) ja ainetevahelisel
16imimisel. Kaasava juhtimise pdohimotte jargimiseks loodud kooli ndukoda, milles
osalemine on kdikide pedagoogiliste tootajate voimalus, mitte kohustus, pidas igakuised
arutelusid erinevatel koolielu teemadel (Ajardnnak, arengukava tegevuste iile vaatamine,
Opindustamine, uurimistdodde korraldamine, klassijuhtimise tulevik, siigisene kooli laager
jne.). Eksperimendi korras toimus kovisioon nii Opilastele kui Opetajatele, kus grupp
moodustus vabatahtlikkuse alusel (8-10 inimest). Kohtuti kuuel korral ning arutati erinevaid
tehnikaid ning votteid ja tegeleti juhtumite analiilisidega. Sisehindamise kdigus toodi vilja,
et koik iihiselt koostatud dokumendid koolielu toimimiseks on vajalikud, sisukad ja
labimdeldud (likski dokument ei ole koolis lihtsalt paber paberi pérast).

Suurema hulga dOpilaste kaasamine koolielu korraldamisse vajab kindlasti enam tihelepanu.
Opilasesinduse (OE) roll on olnud pigem huvitegevuse korraldamine, kuid sellel dppeaastal
toimus sisulisse arengusse panustamist rohkem. Toimusid regulaarsed kohtumised
juhtkonnaga, kus arutleti kooli arenguga seotud kiisimusi: kuulati Opilaste tagasisidet,
probleemkohti. Koosolekutel vdeti vastu OF pShiméirus, mida eelnevalt ei ole koolil olemas
olnud. Dokumendis on sitestatud, kuidas valitakse dpilasesindus. Lisaks loodi aktiiv. OE
koos aktiiviga viis ldbi koolile organiseeritud inspiratsiooni pdeva, kus esinejateks olid
viljaspoolt kooli inimesed (A. Aasma, M. Karell). OE vdttis tagasisidet dpilastelt endi tole.

Tiiri Uhisgiimnaasiumi {iheks eesmirgiks on toimida kogukonnakoolina, seda eelkdige
koostod kaudu. Kool viis 1dbi traditsioonilisi {iritusi iile kahe aasta (,,iiks péev
giimnaasiumis®, pohikoolide kiilastamine, tihe koostdd lasteaiaga). Terve Oppeaasta dnnestus
korraldada koolieelikutele suunatud TUGlaste giimnaasiumi ja kaasa liiiia Tiiri linna
kodukohvikute pédeval. Eelmisel Oppeaastal algatatud uued valikkursused koostods Tiiri
kultuurikeskusega, Swedpanga ning kohaliku ettevotja Ege Piloviga, jétkusid. Lisaks tootati
vélja sisuline pool uuteks valikkursusteks (investeerimine, ilu ja tervis ning demokraatia,
poliitika ja valitsemine ettevalmistus). Koost66 Loomemajaga on muutunud sisukamaks ning
tiksteise tegevusi toetatakse.

Seoses siigisel toimunud kohalike omavalitsuste juhtide vahetusega muutus koostdo
ebamiiraseks. TUG jitkas vallavalitsuse poolt algatatud valla koolijuhtide sisuliste
kohtumiste jatkamist. Kokku saadi kahel korral (maértsis ja mais). Teemadena olid arutlusel
valla ainetihenduste toimimine ja tagasiside tehtust, valla hariduskomisjonis toimunud info



jagamine ja arutamine, koolidevaheliste koostodkohtade ja teemade arutamine, TUG
tagasiside pohikoolidele 10-ndike sisseelamise osas ja tilevaade
sisseastumiskatsetest/vestlustest, maakonna arengustrateegia tegemise iilevaade ja kaasa
radkimine ning valla tagasiside andmine haridusasutuste tegevusele ja koostodvestlustest
juhtidega. Koolipere ootab koolipidajalt sisulist kaasamotlemist ja igapdevast tunnetavat
toetust kooli tuleviku osas.

Koostod pohikoolidega ei ole veel saavutanud soovitud tulemust. Toimunud on ihised
ndupidamised podhikoolide esindajatega. Kevadel kiisid glimnasistid pdhikoolides kooli
tutvustamas. Oluline koostéokoht on ka valla poolt algatatud valla ainedpetajate iihendused,
mille eestvedajateks on suures osas giimnaasiumi Opetajad. Murekohaks on reaalainete
baasteadmiste ebaiihtlane tase kooliti. Matemaatika ainelihendus pole iihtegi korda kokku
saanud. Kuigi glimnaasiumi poolelt ndeme, et selleks on oluline vajadus. Loodusained on
kohtunud {iihel korral, aga see pole siisteemne ja labimoeldud.

TUG-i organisatsioonikultuuri lahutamatuks osaks on mirkamine ja hoolimine. Koolipere iga
liige peab tundma kaaslaste toetust, hoolimist ja mirkamist ning tegema seda ka ise. Kool
tunnustas aineoliimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel osalenud dpilasi ja nende juhendajaid,
anti vélja vilistlaspreemia, tdnudhtul jagati vélja tiitleid parimatele Oppetdds, spordis,
kaunites kunstides, aktiivsuses ning vabatahtlikus t60s. Samuti anti vélja kooli sdbratiitel
keraamika valikkursuse Opetajale Natalja Haugile. Opilasesindus andis vilja iihe hea
koolitootaja preemia. Viikese Printsi stipendiumi said kolm kooli véértusi silmapaistvalt
jirginud abiturienti. Opetajate ettepanekute alusel esitati tublisid kolleege nii valla kui
maakonna tunnustustele. Valla hariduspreemia 2021 sai Leelia Karu. Maakondlikul aasta
Opetaja konkursil nomineeriti glimnaasiumi Opetaja kategoorias Averonika Beekmann ning
vditjaks tunnistati Aave Pieva. TUGile on omane viikeste positiivsete iillatuste valmistamine
koolipere liikmetele (juhtkond Opetajatele, Opetajad juhtkonnale, Gpilased Opetajatele,
Opetajad Opilastele).

Viikese Printsi stipendiumi andmiseks on eraisikutel ja organisatsioonidel vdimalik teha
annetusi Jirvamaa Kogukonnafondi. Selle dppeaastal tekkis idee ja mote korraldada 1.aprillil
koolis “Kiiksuga kohvikute” pdev, kuhu Opilased ja Opetajad said miiligiks tuua enda
valmistatud esemeid, kiipsetisi jne. Pdeval teenitud tulu annetati Véikese Printsi stipendiumi
fondi.

Valdkonna tugevused

toetav juhtkond;

OE sisuline tegevus;

koostdd kogukonna asutustega;
,,meie tunne;

individuaalne méarkamine.



Parendusvaldkonnad

ithised otsused on tditmiseks koigile;

itheselt moistetav ja sujuv infovahetus;

instagrammi konto arendamine;

uued voimalused kooli tutvustamiseks pdhikoolides;
sisukam koost66 Tiiri Pohikooli ja vallaga.



3. personalijuhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:

Kool toetab koolipere iga liilkme professionaalset arengut

Analiiis

Tiiri Uhisgiimnaasiumis on 2021. aasta oktoobrikuu seisuga kinnitatud 34,5 ametikohta, neist
20 pedagoogilist tootajat ja 14,5 haldus- ja abipersonali tootajat. Tahtajatu toédlepinguga
Opetajaid on 17 ja nende kvalifikatsioon vastab kehtivatele noduetele. Valikkursuste
dpetajatena todtavad oma ala spetsialistid nii koolist kui ka viljastpoolt kooli. Opetajate
keskmine vanus on 54 eluaastat (vabariigis on dpetajate vanus suuremas osas iile 55 eluaasta).
Personali analiiiis nditab, et koolis on véga piisiv Opetajaskond, 12 dpetajat tootab koolis selle
avamisest alates. 2021. aasta stigisel liitus kooliperega fotograafia, keraamika ja floristika
valikkursuse Opetajad. PShiainete dpetajates muutusi ei toimunud.

Sisehindamise arutelu kdigus leiti, et meie piisiv personal on nii organisatsiooni tugevus kui
ka ndrkus. Ohuks on kindlasti dpetajaskonna vanuseline struktuur, sest paljud dpetajad on
korraga siirdumas pensionile. Vaadates TUG pdhiainete dpetajate vanuselist koosseisu, siis
22 dpetajast on iile 65 aasta 3 inimest, iile 60 aasta 7 inimest, iile 50 aasta 3 inimest, iile 45
aasta 4 inimest ja alla 45 vanuse on meil 5 inimest.

Tabel 3. Opetajate vanuseline koosseis.

Opetajate 2020/2021 2021/2022
vanus/Oppeaasta

30-39 3 3
40-49 6 6
50-59 4 3
60-69 9 10

Oppeaasta alguses seadsid kdik dpetajad oma to6le konkreetsed eesmirgid (ainedpetajana,
klassijuhatajana ja muudes iilesannetes). Piistitatud eesmarkide tditmist ja individuaalset
enesetdiendamist analiiiisiti koostoovestlustel. Teemad, mis vestluste kokkuvottes piistitusid
on dpilaste suhtumine ja panustamine dppetddsse ning nende vaimne tervis ja heaolu, dpetajal
vOimalus ise areneda ja koolitada ennast, toetav tookeskkond, koormuse ja tervisega seotud
teemad, koostegemine ja tihised ettevOotmised ning individuaalsed tunnustamised ja
mirkamised. Opetajad leidsid, et toimunud koostddvestlused olid konkreetsed, ausad ja
otsekohesed. Eclmisel dppeaastal osalesid dpetajad valdavalt e-koolitustel. Sellises olukorras
panustasime eelkdige sisekoolitusele (uurimistodde korraldamine, digidpe, erinevad
digikeskkonnad jms). Kahjuks ei olnud Opetajatel erinevatel pohjustel (suur koormus,
tootamine mitmes koolis) voimalik leida aega oma kolleegide tundide kiilastamiseks. Samas
leiti, et see on suurpirane voimalus kolleegilt dppida ja see jadb endiselt meie eesmargiks.



Kooli iihisiiritustel 16id Opetajad ja koolitodtajad aktiivselt kaasa (midluméng, akadeemiline
00, looduslaager, spordivoistlused, kontserdid jne). Aastas toimus kolm kogu kooli
personalile suunatud iiritust (joululduna, matkapéev ja kooliaasta 1opetamine).

Sisehindamise kiigus toodi positiivse kiiljena vilja tootamist kokkuhoidvas ja toetavas
kollektiivis ning Opetajate t66 mirkamist ja tunnustamist. Voimalusel makstakse tulemustasu
lisa tooiilesannete tditmise eest. Kool esitas oma kandidaadi valla hariduspreemiale, valla
kuld- ja hdbemargile, maakonna aasta Opetajale, tdiskasvanud Oppija ja koolitaja preemiale.

Uhine arutelu niitas, et igas koolis ei ole mdttekas eraldi motivatsioonisiisteemi luua, see
peaks olema vallas iihiselt kokku lepitud ja korraldatud.

Valdkonna tugevused:

e tugev, kokkuhoidev, toetav ja arenev kollektiiv;

e piisiv personal — nii positiivne kui negatiivne;

® koostoovestlused konkreetsed, ausad ja otsekohesed;

® koolisisesed tihiskoolitused ja vdimalus kéia koolitustel;

e {ihised ettevotmised.

Parendusvaldkonnad:

e kolleegide tundide kiilastamine;

® koostdine tegutsemine, Oppimine ja Opetamine.



4. koostoo huvigruppidega

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
Kool vidrtustab valikuid pakkuvat ja ettevotlikku eluhoiakut arendavat koostood
Analiiiis

Kool on maéératlenud huvigruppidena lapsevanemad, vilistlased, kogukonna liikmed,
kohalikud ettevotjad, teised haridusasutused ja koostoopartnerid.

Lastevanemate ootused selgitati vélja traditsioonilise hoolekogu poolt koostatud
rahulolukiisitlusega. Uuriti, miks valisid nende lapsed edasidppimiseks just TUGi. Jitkuvalt
nimetati kdige rohkem kodu l&hedust, kooli head mainet, héid tingimusi dppimiseks ja
sobivaid dppesuundasid. Kooli tugevustena toodi taaskord vilja sdbralik 6hkkond ja rahulik
opikeskkond ning lai valik erinevaid valikkursusi. Konkreetseid ndrkusi ei ole voimalik vélja
tuua, sest vastajad ei osanud neid tépselt nimetada. 97% vastajatest tdi vilja, et kool toetab
nende last. ROdmustab see, et peaaegu kodik vastanud saavad teavet koolis toimuva kohta
eelkdige oma lastelt, teise kanalina nimetati Stuudiumit. Enim huvitab lastevanemaid
Oppet6o korralduse ja reeglitega seonduv info. Peamiselt saavad lapsevanemad infot oma
lastelt, Stuudiumist ning vahetul suhtlemisel Opetajatega. Kooli ja lapsevanema koost6o
parendamise teemal ettepanekuid ei tehtud, kuid toodi vilja ja julgustati abi kiisima ning
vajadusel kaasama. Koolielu elavdamiseks soovitakse enam dppekédikude ja klasside/lendude
ithisettevotmisi, kus eelkdige arvestatakse Opilaste omaalgatuslikke ideid ja modtteid.
Ulevaade kiisitluse tulemustest ja sisehindamisest anti dppendukogule, hoolekogule ning
lastevanemate iildkoosolekul.

Lisaks iildkoosolekule toimusid vihemalt tiks kord aastas klassikoosolekud, vanemad olid
kaasatud koostoovestlustele. 10. klasside koostodvestlustelt toodi vélja positiivsena kooli
keskkonda ja rahulolu sellega. Lisaks oldi rahul klassiga ning, et osades ainetes on omaette
grupid. Murekohtadena tulid vélja valikkursused, mis toimuvad koolimajast véljas ning
distantsdppel tekkinud liingad. 11. klasside puhul toodi positiivsena vilja kooli sisekliima -
kdikidesse suhtutakse nagu oma perelitkmetesse. Probleemina toodi vilja valikkursused, mis
toimuvad koolist viljas ja ka uurimistdoga tulenev suur maht.

Hoolekogu koosolekud on toimunud regulaarselt ning nendesse on kaasatud juhtkonna
litkmed. Aktiivselt osalesid hoolekogu t66s ka valla volikogu, vilistlaste, koostodpartneri ja
Opilaste esindajad. Koosolekute paevakorras olid erinevate koolikorralduslike dokumentide
eelndude arutelud, iilevaated kooli eclarvest, igapdevatoost, seatud eesmarkide tditmisest ja
lastevanemate rahulolukiisitluse koostamine.

Sisehindamise t6ogrupid tdid ka seekord vilja, et koostdo lastevanematega on toimunud
eelkdige kooli initsiatiivil. Kahjuks on paljudel lastevanematel hoiak, et glimnaasiumiastme
noor on juba tdiskasvanud ja peab ise oma Opingutega hakkama saama. Tehti ettepanek
uurida teiste giimnaasiumide kogemusi td0s lastevanematega.



Koolis on toimiv épilasesindus (edaspidi OE). Vilja to6tati uus valimise kord, korraldati
ponevaid ettevotmisi ldbi Oppeaasta, arendati oma litkmeid erinevate koolituste ja
viljasditude raames. Uhtegi tagasisidekiisitlust 2021/2022 dppeaastal libi ei viidud.

Kevadel sai kooli initsiatiiv ja kutsel kokku vilistlaskogu, kuhu kaasati kdikide lendude
esindajad. Paraku ei olnud kdikidel osaleda, kuid kohal oli seitsme lennu vilistlased. Uhiselt
aruti, et kuidas edasi tegutseda ja kas on huvi ning soovi vilistlaskogu teemat edasi arendada.
Esimeseks iihiseks tegevuseks jii vilistlaste poolt nende kaaslaste praeguste tegemiste ja ette
votmiste kaardistamine ning kutsumine siigisel toimuvale ettevotlus- ja karjadripdevale.

Kool ¢i ole tidna paraku esindatud valla haridus- ja noorsookomisjonis, aga kaasa on 166dud
erinevates toogruppides: kevadpealinn, tugispetsialistide vorgustik, noortevolikogu. Tiiri
valla esindajatega toimuvad vastavalt vajadusele tihised ndupidamised ja arutelud.

Koolipere peab viga oluliseks koost6dd teiste haridusasutustega ning teeb selle nimel t66d,
et valdav osa piirkonna gilimnaasiumisse astujatest valiks edasidppimiseks Tiiri
Uhisgiimnaasiumi. Eelmisel dppeaasta kevadel otsustati kiilastada koiki valla ja ka Paide
pdhikoole ning tutvustada kooli kaasates TUGi dpilasi. Mirtsikuu kahel pdeval kiilastasime
bussituurina kdiki pohikoole, kus tantsiti, tehti lithiintervjuusid vilistlastega. Opilased
tutvustasid kooli dppesuundi, Opilasesindust, mittestatsionaarset dpet, sportimisvoimalusi
jne. Kahjuks tuleb tunnistada, et koost66d kodikide pdhikoolidega ei saa pidada rahuldavaks.
Tiiri Pohikoolile tutvustamine ei dnnestunud, sest Opilastele polnud kokkusaamise infot
edastatud.

Sisehindamise kéigus kerkis taaskord iiles mote koostdooks maakonna teiste koolidega.
Uhiste tegevustena pakuti vilja niiteks milumingu, spordivdistlusi, kdnevdistlust. Eriti
onnestus novembris toimunud konevdistlus, kuhu tulid osalema Tiir1 ja Véitsa Pohikoolide
opilased oma konedega. See ndudis nendelt Gpilastelt tohutut enesetiletust ja julgust.

Tiiri Uhisgiimnaasiumi algatusel kutsuti esmakordselt kokku maakonna haridusasutuste
arendusinimesed, et arutada ning kaardistada tegevusi ja leida tihistegemise valdkondasid.
Esimesele kohtumisele tuli kiimmekond inimest erinevates koolidest. Uhiselt lepiti kokku, et
omavahel jagatakse infot ja saadakse kokku juba siigisel, kus on teemaks standardiseerimine
ja vodrustajaks on Jarvamaa Kutsehariduskeskus.

Jitkus véga hea koosto6 kooli partnerite Tiri Lasteaia, Jarvamaa Haigla ja Kaitseliiduga.
Uuteks koostddpartneriteks said Tiiri kultuurikeskus (stindmuskorralduse valikkursus) ja
loomemaja (erinevad huviringid). Eelkooliealistele lastele toimusid TY Glaste giimnaasiumi
tunnid. Koos Opiti jargmistes tundides: fiilisika, emakeel, inglise keel, ajalugu, kehaline
kasvatus ja keemia. Linna siinnipdevale pithendatud kodukohvikute pdeval avas uksed ka
meie kooli kohvik ,Kella 4klubi “ poolt, mida tehti siinnipdeva hommikul. Siigisesel
ettevotlus- ja karjddripdeval kohtusid Opilastega kohalikud ettevdtjad, kes tutvustasid oma
t00d ja ootusi oma personalile.



Koolil oli suur r60m stigisel kui meiega liitus vabatahtlik neiu Saksamaalt, kes andis koolis
saksa keele tunde, 101 kaasa iihistegevuses, Opetas keelt ka teistes valla ning maakonna
koolides. Veebruaris valmis ja avati Tiiri Kultuurikeskuse tema esimene personaalne
fotonditus, mida toetas ka Eesti Kultuurkapitali Jirvamaa ekspertgrupp.

Ule-eelmisel dppeaastal valmis abituriendi Meeri-Marita Paasi kunstisuuna 1dputdona
kujundatud kooli pusa. Koostoéds KU Kujundusega dnnestus meil kooli pusa saada 15plikult
valmis ja koigil huvilistel/soovijatel oli seda vdimalus endale soetada kahes erinevas
varvitoonis (hall voi must ning kapuutsiga voi kapuutsita).

Kool on omalt poolt pakkunud ruume iile-eestilisteks koolitusteks. Kogukonnaliikmetel on
voimalik kasutada treeningute ja voistluste korraldamiseks spordikompleksi. Ruume
rendivad YES keeltekool ja Ringhdédlingumuuseum.

Valdkonna tugevused:

lastevanemate rahulolu kooliga;

stisteemne koostdo kohalike partneritega;

ettevotjate kaasamine tundidesse ja karjddripdeval,

koost6os kohalike partneritega on valikursuste juhendajad oma ala eksperdid.

Parendusvaldkonnad:

koostd tugevdamine lastevanematega;

vilistlaste kaasamine dppeprotsessi mitmekesistamisele;
tohusam koostd6 valla pohikoolidega;

valla koolide ainedpetajate tooriihmade t60 jatkamine;
kooli tutvustamine pdhikoolide lastevanematele;
koostdo teiste glimnaasiumitega.



5. ressursside juhtimine

Tegevusvaldkonnas oli piistitatud eesmaérk:
TUG on hea épikeskkonnaga kool
Analiiiis

TUGi koige viirtuslikum ressurss on tema inimesed. Opilaste arv on jdinud aastate 15ikes
stabiilseks. 2021/2022. dppeaastal dppisid meil noored Tiiri vallast, Paidest, Suure-Jaanist,
Roosna-Allikult, Imaverest, Jirva-Jaanist ja Vohmast. Koolil on olemas kvalifikatsioonile
vastavad pohiainete Opetajad. Tanu kogukonnas tegutsevatele organisatsioonidele,
ettevotjatele ja aktiivsetele inimestele on koolis voimalik avada viga erinevaid valikkursusi.

Koolihoone korrastamisel sai 16pule viidud fuajee osaline kaasajastamine ja sisustamine
hddavajaliku inventariga. Koolihoone korrastamiseks on toetust saadud kohaliku
omavalitsuse eelarvest .

Eelmisel Oppeaastal remonditi Gpetajate toa esist koridori, soetati erinevaid vajalikke
oppevahendeid. Kool on saanud lisaressursse KIKilt (opihuvilaager), Kultuurkapitalilt
(koolikontserdid “Rahvusmeeskoor tuleb kiilla” ja Tanja Mihhailova Saar ning Mihkel
Mattiisen), jatkasime Erasmus+ rahvusvaheline projektiga koos Saksa- ja Prantsusmaa
partneritega, mis kiill kahjuks partnerite tegevusetuse tottu jii pooleli. Toetust saime Eesti
Olimpiakomiteelt (spordinddala korraldamine), jatkus Haridus- ja Noorsooametilt toetatud
meediaprojekt, huvitegevuse vahendite toetusega jitkus ujumisdpe ja soetati vahendeid
tervisliku sportimise valikaine ldbiviimiseks.

Kool on joukohaselt ja pidevalt uuendanud ning tdiendanud digivahendeid (lauaarvutid,
laptopid). Digivahendite eesmérgipérast rakendamist nditab ka HARNO poolt lébi viidud
iga-aastane Opilaste rahulolukiisitlusest, mis niitab, et rahulolu digioskuste Opetamisega
koolis on iile Eesti keskmise kdrgem olulisel miral (TUG 71%, Eesti keskmine 44,2%).



11. klass: Kui palju opetatakse koolis digioskusi (veebilehe voi video loomine,
turvalisus, autoridigused, andmeanaliiiis jms)?

0% 25% 50% 75% 100%

Joonis 7. Digioskuste dpetamine (Harno rahulolukiisitlus, 2022).

Samast kiisitlusest tuleb vilja, et Opetajad suunavad Opilasi kasutama erinevaid
digivahendeid iile 80% kordadel erinevates tegevustes/iilesannete lahendamisel. Eesti
keskmine néitaja on 77%.



11. klass: Kui palju suunavad dpetajad Sind ppimisel nii koolis kui mujal kasutama
arvutit, tahvelarvutit voi nutitelefoni?

Tiri Uhisgimnaasium 17.1% 77.1% 5.7%
Koolides keskmiselt 4.9% 17.5% 74% 3.6%
Tiri Uhisgiimnaasium 25.5% 74.5%
Koolides keskmiselt 3.2% 14.7% 76.5% 5.6%
Tri Uhisgimnaasium 5.7% 11.4% 82.9%

Koolides keskmiselt 4.3% 18.6% 72.9% 4.2%
Ttri Uhisglimnaasium 10.5% 18.4% 68.4% 2.6%
Koolides keskmiselt 5.5% 19.8% 70.5% 4.2%
Turi Uhisglimnaasium 20.6% 76.5% 2.9%
Koolides keskmiselt 4.8% 22.2% 69.2% 3.8%
Tiri Uhisglimnaasium 12.8% 84.6% 2.6%
Koolides keskmiselt 3.9% 24.7% 68.4% 3%
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Joonis 8. Opetajate suunamine digivahendite kasutamisele Oppimiseks (Harno

rahulolukiisitlus, 2022).

Opetajate tagasisidekiisitlust eelmisel dppeaastal HARNO poolt libi ei viidud ja siinkohal ei
saa ka neid andmeid vorrelda. Meie Opetajad on viga aktiivsed digivahendite kasutajad
Oppetoos. Kuni pooltes tundides voi sagedamini kasutab digivahendeid 65% vastanutest. Nii
néiteks on arvutiklassid maksimaalses kasutuses ja vabu aegu on raske leida. Konkreetsema
statistika toome vélja jargmises analiiiisis, sest hetkel puuduvad tdenduspohised andmed.
Kool uuendab ja tdiendab oma digivahendeid pidevalt vastavalt voimalustele, kas kasutades
eelarvelisi vahendeid vdi otsides lisavdimalusi projektidest.

Arengukavas planeeritud héddavajalikke koolihoone korrastustoid nagu fassaadi
soojustamine ja katuse uuendamine, véimla uue pdranda ehitamine, sisedue korrastamine
ning kiittesiisteemi ja ventilatsiooni iimberehitus ei ole teostatud, kuna selleks on puudunud
vajalikud finantsressursid. Lisaks vajab uuendamist viike arvutiklass ning kooli suusa- ja
uisupark.

Info edastamiseks opilastele toimuvad esmaspdevased infominutid klassijuhatajatega,
vajadusel ka infovahetunnid, kus jagavad teavet nii juhtkonna litkmed, ettevOotmiste
korraldajad kui Opilasesindus. Igapdevane infovahetus toimub Stuudiumi, infotabloo, kooli
kodulehe, Instagrami ja FB vahendusel. Opetajatele toimub infovahetund igal esmaspieval,
info dubleeritakse Opetajate toa stendil, Stuudiumis ning e-kirja teel. Lisaks toimuvad kord
nidalas infominutid kooli todtajatele. Koikidele kooli Opilastele ja dpetajatele on loodud



kooliga seotud e-posti aadressid info kiiremaks ja lihtsamaks vahendamiseks ning
digikeskkonna kasutamiseks Oppetod eesmairgil. See koik aitab kaasa koordineeritumale
koostddle. Kooli pidaja poolt 14bi viidud rahulolukiisitlus néitas, et info liikkumist hinnatakse
koolis védga heaks ja heaks, 5 palli skaalal hindega 4,2 palli. 64% vastanutest pidas info
litkumist védga heaks, 29% pidas heaks ja 7% ei olnud rahul info litkkumisega. Kiisitluses toodi
vélja, et juhi poolt liigub info ladusalt ning aastatega on see ldinud paremaks. Vélja toodi, et
kohati voiks info olla veelgi konkreetsem, selgem ja tdpsem. Ette on heidetud olukorda, kus
juht on otse suhelnud dpilastega ja sGlminud kokkuleppeid ning Gpetaja/klassijuhataja ei ole
sellest teadlik olnud. Neid olukordasid proovime parandada ja mitte selliseid olukordasid
tekitada.

Kool on oma tegemisi ja plaane kajastanud igakuiselt Tiiri Rahvalehes, jooksvalt kooli FB-
s ja Instagrammis ning ka Tiiri valla kodulehel. Maakondlikul tasandil meediakajastusi on
viimasel kahel aastal olnud mirgatavalt rohkem (Tre raadio, Jirva Teataja). Opilased
algatasid 2019. aastal kooli ajalehe ,,Mis iitled?* vdljaandmise. 2021/2022. dppeaastal ilmus
leht iihel korral 11. lennu algatusel nende Idpetamise erinumbrina. Paraku ei ole kooli leht
leidnud uusi eestvedajajaid ja kaaskirjutajaid, siis ei ole paraku lehte jirjepidevalt vélja
antud. Kooli kirjandus- ja arvamusblogis ,,Oskar saavad Opilased avaldada oma motteid ja
kirjutisi. Koolis toimib raadiotiim, mille kaudu maéngitakse vahetundides muusikat ja
vajadusel vahendatakse kiirelt infot. Raadiotiim td6tas iseseisvalt ja omal algatusel vélja
pohiméiruse, kus sdtestasid tiimi tegutsemise pohimdtted, digused ja kohustused. Kooli
tutvustamine ja maine kujundamine on viimase aastaga teinud olulise arenguhiippe ténu
arendusjuhi to6le asumisele (slisteemne ja koordineeritud info edastamine meediakanalitele,
kooli tutvustavad videoklipid, kooli siinnipdeva videoiilekanne jne). Kdige olulisem on aga
info ja reklaam, mida kannavad edasi meie koolipere liilkmed — kuidas oma koolist radgitakse,
mida sellest arvatakse. Mainet kujundavad ka kogukonnale suunatud tegevused: koolitused,
nditused, todvarjupdev ja vabatahtlik tegevus.

2021. aasta kevadel panime kokku pakkumise korgkoolide tdiendkoolituskeskustele
korraldada Opetajatele suunatud koolitusi meie ruumides. Soovime pakkuda eeskitt just
Kesk-Eesti Opetajatele mugavamat ja soodsamat voimalust koolitustel osalemiseks, see
tahendab luua lahendus, mis hoiaks kokku nii nende aega kui raha. Selle tegevusega oleme
pidevalt edasi tegelenud ja proovime endiselt oma ruume erinevateks tegevusteks vélja
pakkuda.

Valdkonna tugevused:

e olemas on dpilased ja dpetajad,
e koolil on olemas vajalikud dppevahendid;
e avarad ruumid, véimla, s60kla, kohvik, staadion.



Parendusvaldkonnad:

e lisaressursside leidmine fiiiisilise Oppekeskkonna ja dppevahendite parendamiseks
vastavalt voimalustele;
vajaduspdhine digivahendite kaasajastamine;
koolile lisavahendite leidmine erinevate projektide kaudu.



